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| Personalepolitik for Aller Tryk A/S
Aﬁsmttelse og afskedigelse

Ansztitelse

Medarbejderne er Aller Tryks vigtigste ressource. Deres engagement, viden og faglige
kvalifikationer er det rastof som kan gore virksomheden i stand til at mede fremtiden og
veaere konkurrencedygtig. Aller Tryk ser derfor aktiv dialog og konstruktiv kritik som
positivt for virksomheden.

Nyansettelse af medarbejdere er et anliggende for bade ledelse og medarbejdere idet de
bedste resultater opnis gennem et miks af gode kvalifikationer og god kemi. Tillidsmanden
har derfor medbestemmelse i forhold til anseettelser i den pagzldendes afdeling.

De vigtigste kriterier for ansztielse er, at man har gode faglige kva]iﬁkationer, at man har
engagement, en positiv indstilling, at man har lyst til at lzere nyt, men lige sa vigtigt at man
eren god og kollegial holdspiller som ensker at vare en del af et arbejdsfallesskab.

Der ma ikke forekomme anszttelser af timelennede medarbejdere uden at tillidsmanden
er inddraget og har haft mulighed for en selvstzndig samtale med vedkommende, inden
denne starter pa virksomheden.

Virksomheden sgger nye medarbejdere gennem netvaerk og annoncering samt ved at rette
henvendelse til fagforeningen. .

Er der flere ansggere til et job vurderer arbejdsleder og tillidsmand i fellesskab ansagernes
egnethed ud fra de fastlagte kriterier. Kan der ikke opnés enighed om, hvilken anseger der
opfylder kriterierne bedst, bestemmer arbejdslederen, hvem der skal ansacttes.

Opsigelse
0p51gelse af en medarbejder kan normalt kun ske efter grundig undersogelse og draftelse

pa to lederniveauer og af de omstzndigheder, der ligger bag. Den pagaeldendes
tillidsrepraesentant samt faellestillidsrepraesentanten skal altid inddrages i droftelserne.
Fratraedelsen skal uanset drsagen finde sted i overensstemmelse med gzldende regler og
pa en vaerdig og menneskelig made.

Opsigelser som folge af rationaliseringer og/eller arbejdsmangel sker i dialog med
tillidsreprasentanterne efter i forvejen fastlagte kriterier. Kriterierne veegter den enkeltes
faglige kvalifikationer, evoner som holdspiller, indstilling og engagement. Men ogsi lang
anciennitet, sociale og menneskelige hensyn skal tages med i betragtning. Udgangspunktet
er, at har man varet ansat i en liengere arrakke, ma det tages som udtryk for, at ens faglige
og menneskelige kvalifikationer normalt er tilfredsstillende. :

Virksomheden skal folge SU-aftalen, hvor man altid skal sege at omplacere folk ved
rationaliseringer som folge af ny teknologi.

Opsigelse i forbindelse med arbejdsskader eller nedslidning af $ldre medarbejdere med
lang anciennitet sgges undgiet ved at man, hvis det er muligt, tilbyder den pigaldende et
job i en mindre kraevende funktion. Vedkommende bibeholder dog sin grundlen.

Dette betyder blandt andet:

« at ingen opsigelse kan ske inden der har vaeret foretaget en vurdering



o at ved omlzegning eller opher af arbejdsfunktioner vil medarbejdere i den :
udstrekning det er muligt og hensigtsmeessigt £ tilbudt anden beskaftigelse inden
for virksomheden o

» at der ved alle fratreedelser kan foretages en fratrazdelsessamtale, hvis
medarbejderen ensker det :

» at opsigelser som felge af rationaliseringer og/eller arbejdsmangel sker i samarbejde
med tillidsrepreesentanterne efter de i forvejen fastlagte kriterier. Skulle der inden
for et &r igen ske behov for nyanszttelser skal dette/disse job altid tilbydes
denme/disse opsagte kolleger, under forudsztning af at deres kvalifikationer
modsvarer behovet. ‘ . ,

» At afskedigede medarbejdere som ensker dette, har krav p4 en positiv og saglig
anbefaling pa skrift til brug for fremtidig jobsegning. :

Uddannelse .

Aller Tryk bestrseber sig pa at sikre sig de bedst kvalificerede medarbejdere. Dette skal ske
gennem lebende opgradering af medarbejdernes kvalifikationer. Hovedprincippet er at
enhver medarbejder, der ensker det, har mulighed for at dygtiggere sig pd virksomhedens
eget udstyr inden for den pAgaeldendes fagomrade. F.eks. som ferertrykker eller
maskinferer p& bogbinderimaskinerne, samt p diverse kurser i grafiske programmer. Det
skal bl.a. ske ved nedvendig og rimelig sidemandsoplzring samt deltagelse i jobrotation.
Den enkelte medarbejder har ogsa mulighed for at deltage i fagligt relevante kurser f.eks.
pa teknisk skole finansieret efter geeldende overenskomstmeessige regler om fuld

dagtursien.

Kompetenceudviklingsfonden

Medarbejdere med minimum 6 méneders anciennitet har i henhold til overenskomstens
bestemmelser 2013-2017 rligt ret til op til 2 ugers selvvalgt uddannelse finansieret af
kompetenceudviklingsfonden. . :

Virksomheden vil positivt arbejde for at efteruddannelse bliver en integreret del af
hverdagen for alle der gnsker det. To gange om fret samles medarbejdernes uddannelses
gmsker, og der laves en sanilet plan for medarbejdernes kursusfraveer i den kommende
periode. @nskerne imadekomines s3 vidt muligt, men med skyldig hensyntagen til at
virksomhedens prodiuktion og bemanding skal kunne "hsnge sammen”.

Kursusforleb der evt. ikke kan afvente planen for den naste periode, kan imsdekommes,
hvis det kan passes ind i produktionen.

Nir en medarbejder seger et kursus ydes den fornedne administrative hjzlp af GA
(fondsadministrationen). I tilfzelde af problemer bistir virksomheden gerne.

I kursusuger yder virksombeden et 1in svarende til VEU godtgerelsen. Linet traekkes
automatisk i lennen 6 uger senere (eller tidligere hvis det viser sig at pengene fra VEU altid
kommer tidligere). :

Virksomhedeén giver mulighed for at medarbejderne kan modtage individuel rddgivning
om uddannelse 1-3 gang &rligt (efter behov). Dette placeres ind pé tidspunkter hvor der er
“huller” i produktionen, eller hvor “intern aflesning” kan finde sted uden udgift for
virksomheden.



Frihed uden lon til faglig aktivitet

Derudover har medarbejdere mulighed for at f2 fri uden lon til at dygtiggere sig pd anden
vis, sifremt gnske om dette fremsscttes i rimelig tid, si der kan tages hajde for dette i
produktionsplanieegningen.

Tillids- og sikkerhedsfolk skal tilgodeses frihed i forhold til uddannelse og anden faglig
medeaktivitet dog uden at det medferer udgifter for virksomheden.

Drupa-messe

Virksoniheden finansierer rejse og ophold for 4 deltagere fra b-siden til Drupa-messen
samt evt. andre relevante grafiske messer. Deltagerne udpeges af arbejdsledere og
tillidsfolk i fallesskab.

. Iﬂnforhandhng
Lon forhandles altid kollektivt mellem Fzllesklubben, repracsenteret ved de enkelte
tillidsreprasentanter og den del af ledelsen, som har mandat il at indg lenaftaler.

Stresspolitik

Udgangspunktet er at vi skal holde til et helt arbejdsliv. Det er arbejdspladsens ansvar at
medarbejderne ikke tager skade pé helbredet hverken fysisk eller psykisk af at gé pi
arbejde.

Den konkrete politik udarbejdfs i samarbejde med og efter radgivning af stressforsker.

Konflikthandtering '

Tﬂhdsrepraesentanteme og ledelsen vil til enhver tid arbejde for et rohgt og godt
samarbejde pd virksomheden for at sikre uforstyrrede produktionsforhold.
Uoverensstemmelser skal soges lost med dialog og om nagdvendigt ved hjaelp af

konfliktlgsningsmeder.

Fleksibilitet (Faggranser)

Det er afialt at bdde trykkere og CTP medarbe]dere er indstillet p3, at trykkere selv skal
kunne kere plader ud og bukke disse p# overarbejde og pé weekendhold. Det gzelder
selviolgelig kun "omskud” dvs. veci‘piader der er slidt op eller plader som beskadiges i
trykpressen. Til gengaald garantere ledelsen, at der ikke vil blive afskediget medarbejdere i
CTP afdelingen pa grund af, at trykkere sélv kan kere plader ud og bukke disse ved
overarbejde og pa weekendhold.

Rengeringshold

For at sikre flest mulige produktionstimer er vi enige om at arbejde videre p8 at undersoge,
om vi kan "outsource” en del af rengeringen pa trykpresserne, séledes at denne kan
udferes f.eks. lerdag nat. Vi er enige om at det i givet fald skal udferes af folk, der har
“ordnede forhold” dvs. arbejder efter dansk overenskomst.

‘Opsigelse og gyldighed

Denne aftale er en gensidig forpligtigende aftale indgéet i forbindelse med de nedvendige
justeringer af hus aftaler foretaget i forbindelse med prazkvalifikation af trykkeriet il at
blive et af koncernens 2 fortsaettende trykkerier. Opsiges aftalen bortfalder alle svrige hus
aftaler samt bade skriftlige og mundtlige kutymer samtidigt.



Taastrup den
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Bjarne Hartmann
%‘“"‘4 ¢ Herdomernn,

Jesper Frolich




Husaftaler i Aller Tryk A/S

Arbejdstider pa trykpresserne

Arbejdstiderne ved 3. holds drift giver 106 produktionsmaskintimer pr. uge med 24 timers korsel
mandag til torsdag.

For rota 3 er det specielt aftalt at nir man gér fra en periode med 2 hold til 3-holds drift keres der
den farste uge kun 105 timer og efterfulgende uger 106 timer.

Holdskift sker ved flyvende skift.

De tre skiftehold defineres som daghold (uden forlegningstilleg), aftenhold (med lille
forleegningstillag) og nathold (med stort forlaegningstilleg).

Der indfares en bemanding hvor de 3 trykpresser som udgangspunkt bemandes med i alt 7 trykkere
og 3 hjelpere. 7énde manden skal bl.a. fungere som sygeafloser, derudover som aflaser 1
frokostpauser, meder og ellers som ekstra hjelp hvor der er mest behov.

Medarbejderne i trykkeriet forpligter sig til gengeeld til at holde “fleksibel frokost” med maskinerne
1 drift vanset om 7 ende manden fungere som sygeafleser eller ¢j. Dog aftales at i tilfzelde hvor

7 ende manden mangler til aflesning si kan man holde Y% times frokostpause i forbindelse med et
pladeskift p4 dagholdet nar man kerer magasiner med oplag under 50.000 stk.

Denne aftale kan opsiges med 3 méneders varsel.

Aftalt den 21. august 2008

(M

{:}’espe@nge%gn _ John Andreasen
: _ -
Dosebeich. ool Yo/
Carsten Frisch “—TPenedicte Toftegaaff

Tillidsrepraesentant Tillidsreprasentant
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Hausaftaler i Aller Tryk A/S

Weekendhold (4-holdsdriff) pa trykpresserne (retation og ark)
Der er aftalt folgende vilkédr ved kersel med weekendhold (4-holdsdrift) i trykkeriet.

Weekend heldet (det 4.-skift) giver 22-24 timers effektive produktionstimer.

Det totale ugentlige antal effektive produktionstimer udger herefter i alt 128-130 timer.
Virksomheden kan med 1 uges varsel velge mellem at kere 22 timer pa weekendholdet eller kere
24 timer. Vzlges 24 timer optjener medarbejderne pa weekendholdet 2 timer til senere

afspadscring.

For de trykker hold som defineres som weekend-hold/skift gzlder:

Bemandingen er i ait 3 mand pr. trykhold (2 trykkere og en hjzlper).

Der keres med flyvende frokost, dvs bemandingen afholder frokost med maskinerne i drift.
Der skal ikke (men kan godf) vare en smed eller elektriker tilstede om sendagen

{weekendhold/skift). _
Hvis vi kommer til at kere weekendhold pé 2 rotationspresser samlidig suppleres bemandingen med

en "fieksibel” delemand efter samme remplaceringsregler som for 7. manden pé de andre skift.
5. manden skal dog ogsd kunne betjene papirlageret pa weekendhold, og om nedvendigt kere papir
frem til presserne.

Helligedage og overenskomstmaessige fridage, der falder pa en arbejdsdag, er fridage.

Forlzgningstilleg udbetales efier overenskomsten og defineres siledes:
Skift 1: Udieser ingen forleegning (daghold)

Skift 2: Udlgser lille forleegning (aftenhold)

Skift 3: Udleser gennemsnit af stor og lille forlegning.

Skift 4: Udlaser gennemsnit af stor og lille forlegning.

De 4 skift kores i fortsat drift fra sendag til fredag aften.

Ved afspadsering treckkes folgende antal afspadseringstimer; Antal timer x afspadseringsfaktor.
Afspadseringsfaktor beregnes som: 37 divideret med antal timer pé skifiet.

Samtidig med igangsaettelse af 4-holds drift indferes mulighed for at hensatte forlegningstillzgget
til afspadsering (gzlder alle trykkere samt "faste”™ oprullere).

Antal afspadseringstimer opgeres som forleegningstillaegget divideret med timelennen.
Timelennen beregnes som en ugelon divideret med 37 timer.

Ved beregning af afspadseringstimerne forudszttes det, at en normal uge udger 37 timer.

Virksombeden kan indfere weekendhold (4-hoidsdrift) pa en elier flere maskiner med 3 ugers
varsel. Virksomheden kan indstille weekendhold (4-holdsdrift) med 4 ugers varsel.

Denne aftale kan opsiges med 3 méneders varsel.



Husaftaler i Aller Tryk A/S

Téstrup den 28. november 2013

For Aller

//

Tryk A/S

W

Je\s;ber

For fxllesklubben

%w&%

enedicte Toftegaard / (/

Tillidsreprassentast

s

John Andreasen

oespE. opaci

Jesper Frelich
Tillidsrepraesentant
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Husaftaler i Aller Tryk A/S

Weekendhold (4-holdsdrift) i CTP afdelingen

Der er aftalt folgende vilkér for CTP afdelingen ved kersel med weekendhold.
Weekend holdet (det 4.-skift) giver 22-24 timers effektive produktionstimer. |
Det totale ugentlige antal effektive produktionstimer udger herefter i alt 128-130 timer.

- Virksomheden kan med 1 uges varsel veelge mellem at kere 22 timer pa weekendholdet eller kare

24 timer. Veelges 24 timer optjener medarbejderne pa weekendholdet 2 timer til senere
afspadsering. :

Arbejdstiderne er fordelt i henhold til vedlagte skiftplan. Det er aftalt at medarbejderen p& “middags
turen” efier aftale med CTP faktoren kan “flekse” d.v.s. forskyde medetiderne op til 2 timer.

Helligedage og overenskomstmaessige fridage, der falder pa en arbejdsdag, er fridage.

Forlegningstilleeg udbetales efter overenskomsten og defineres saledes:
Skift 1: Udlgser ingen forlegning (1/daghold)

Skift 2: Udleser lille forleegning (2/aftenhold)

Skift 3: Udleser gennemsnit af stor og lille forleegning.(3/nat)

Skift 4: Udleser gennemsnit af stor og lille forleegning. (4/weekend)
Skift 5: Udlgser lille forlaegning (5/middag)

Hvis skift 5 i hele uger placeres sé der ikke arbejdes efter kl. 1800 udleses der ingen forlaegning.
De 4 skift keres 1 fortsat drift fra sendag til fredag aften

Ved afspadsering trackkes folgende antal afspadseringstimer: Antal timer x afspadseringsfaktor.
Afspadseringsfaktor beregnes som: 37 divideret med antal timer pa skiftet.

Samtidig med igangsaettelse af 4-holds drift indferes mulighed for at hensatte forlegningstillagget
til afspadsering.

Antal afspadseringstimer opgeres som forleegningstillegget divideret med timelennen.
Timelennen beregnes som en ugelen divideret med 37 timer.

Ved beregning af afspadseringstimerne forudsattes det, at eﬁ normal uge ndger 37 timer.
Virksomheden kan indfere weekendhold (4-holdsdrift) pa en eller flere maskiner med 3 ugers
varsel. Virksomheden kan indstille weekendhold (4-holdsdrift) med 4 ugers varsel.

Denne aftale kan opsiges med 3 méaneders varsel.
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Téstrup den 28. november 2013

For Aller Tryk A/S
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Peter Hojland
Tilhdsrepraisentant



Husaftaler i Aller Tryk A/S

Weekendhold (4-holdsdrift) i bogbinderiet
Der er aftalt folgende vilkéar ved kersel med weekendhold (4-holdsdrift) i bogbinderiet.

Weckend holdet (det 4.-skift) giver 22-24 timers effektive produktionstimer.

Det totale ugentlige antal effektive produktionstimer udger herefter i alt 128-130 timer.
Arbejdstiden er effektiv d.v.s. eksklusiv evt. frokostpause.

Virksomheden kan med 1 uges varsel vaelge mellem at kere 22 timer pa weekendholdet eller kere
24 timer. Veelges 24 timer optjerner medarbejderne pa weekendholdet 2 timer til senere
afspadsering.

Bemanding pa weekend hold vil vaere ath@ngig af opgavetyper og aftales mellem ledelse og
tillidsmand forud for igangsattelse. Udgangspunktet er at bemandingen til en given opgave skal
veere den samme pd weekendhold som den vil vare pa normal daghold.

Helligedage og overenskomstmaessige fridage, der falder pa en arbejdsdag, er fridage.

Forlzgningstilleeg udbetales efter overenskomsten og defineres siledes:
Skift 1: Udleser ingen forleegning (daghold)

Skift 2: Udlgser lille forlegning (aftenhold)

Skift 3: Udleser gennemsnit af stor og lille forlaegning.

Skift 4: Udleser gennemsnit af stor og lille forlegning.

De 4 skift keres i fortsat drift fra sendag til fredag aften

Ved afspadsering treekkes folgende antal afspadseringstimer: Antal timer x afspadseringsfaktor.
Afspadseringsfaktor beregnes som: 37 divideret med antal timer pé skiftet.

Samtidig med igangsattelse af 4-holds drift indferes mulighed for at hensztte forlaegningstillegget
til afspadsering.

Antal afspadseringstimer opgeres som forleegningstilleegget divideret med timelennen.
Timelennen beregnes som en ugelen divideret med 37 timer.

Ved beregning af afspadseringstimerne forudszttes det, at en normal uge udger 37 timer.

Virksomheden kan indfere weekendhold (4-holdsdrift) pé en eller flere maskiner med 3 ugers
varsel. Virksomheden kan indstille weekendhold (4-holdsdrift) med 4 ugers varsel.
Denne aftale kan opsiges med 3 maneders varsel.

Téstrup den 28. november 2013
For Aller Tryk A/S
J%éper J%éersen O John Andreasen
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Husaftaler i Aller Tryk A/S “ %ﬁg

Sendags hold - bogbinderiet

Der er aftalt folgende vilkér for etablering og kersel af sendagshold i bogbinderiet. Sendags hold
kan etableres som et forskudt nathold der keres Sendag, mandag, tirsdag 3x8,5 timer i alt 25,5 timer
(uden frokost). Samme len og forlagning samt tilleeg som ovrige nathold.

Bemanding pa sendags holdet exr 5 mand ved behov for kersel pi mindst 2 maskiner.
Remplacering: Bliver en af disse syg, eller bliver en. opruller syg remplaceres ikke hverken sendag,

onsdag eller torsdag nat.

Overarbejde: Bliver der behov for at en af medarbejderne pé sendags holdet skal mede ind pd
overarbejde om onsdagen betales der ikke evertidstillag for de forste 3 timer, men blot normal len.

Helligdage og overenskomstmzessige fridage, der falder pa en arbejdsdag, er fridage.

Ved afspadsering trekkes folgende antal afspadseringstimer: Antal timer x afspadseringsfaktor.
‘Afspadseringsfaktor beregnet som: 37 timer divideret med antal timer pa skiftet.

Virksomheden kan etablere og indstille sendagshold med 1 uges varsel.

Denne aftale kan opsiges med 3 méneders varsel.
Taastrup, den 11. jum 2015

For Aller Tryk A/S

Q#sper ersen. % John Andreasen

For faclleskiubben

2}’ wre Jo izuwt 7 %/@é%

e Hartmann edmte Toftegaar V /




Husaftafe i Aller Tryk A/S

Weekendhold (4-holds drift) pd smede- og el Vaerkstedet

Der er aftalt felgende vilkar ved kersel med weekendhold (4-holdsdrift).

Weekendholdet {det 4.-skift) giver 24 timers effektive produktionstimer.

Det totale ugentlige antal effektive produktionsti_rner udger herefter 130 timer.

Helligdage og overenskomstmaessige fridage, der falder pa en arbejdsdag, er fridage.

Forlaegningstilleeg udbetales med samme beleb som praktisetes ved h.h.v. 4- og 5- holds drift i trykkeriet.
Ved afspadsering traekkes folgende antal afspadserings timer: Arital timer x afspadseringsfaktor.
Afspadseringsfaktor beregnes som: 37 timer divideret med antal timer pa skiftet.

Forlaegningstillzegget kan hensaettes til afspadsering. Antal afspadseringstimer opgeres for
forlaegningstilleegget divideret med timelgnnen. Timelghnen beregnes som en ugelgn divideret med 37

timer.
Ved beregning af afspadseringstimerne forudsattes det, at en normal uge udgar 37 timer.

Virksormheden kan indfgre weekendhold (4~ho|dsdrift) med 3 ugers varsel. Virksomheden kan indstille
weekendho]d (4-holdsdrift) med 4 ugers varsel.

Denne aftale skal ses i sammernhang med mulighed for at etablere vagtordning, saledes at et eller flere
skift kan deekkes af en "vagt”.

Denne aftale kan opsiges med 3 maneders varsel. Det er aftalt at aftalen skal genforhandles inden 1-10-
15.

Det er aftalt at denne aftale traeder i stedet for alle tidligere aftaler og kutymer omkring weekendhold (4-

hold) med emgdendevirknimg™ /7 /™

- Taastrup den 11.februar 2015

ohn Andreasen

Qve Ja cgﬁsen



Husaftaler i Aller Tryk A/S

S-holds drift

Der kan etableres et eller flere 5-hold/skift, safremt muligheden for 4-hold er fuldt udnyttet. % 4 ¢
Arbejdstiden er aftalt til 22 timer i fortsettelse af fredag/sendag med mulighed for at aftale !
arbejdstidens placering s der bliver ét ”slip” af en langde som ikke nedvendigger

Cx
s
afrigning/tilrigning. £
For servicegruppen galder at timerne placeres efter aftale. %

Denne aftale kan opsiges med 3 maneders varsel.

Taastrup, den 21. august 2008

For Aller Tryk A/S
Lﬁper {ujlgersen \ John Andreasen
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Husaftaler i Aller Tryk A/S

Bemanding af trykpresserne
Bemandingen pa rotationerne er 2 trykkere og 1t hjelper pr. trykhold.
Ved samtidig kersel pa 3 rotationer suppleres med en 7énde mand.

Ved oprettelse af weekend hold pa 2 rotationer suppleres med en “fleksibel” delemand efter samme
remplaceringsregler som for 7. manden pa de andre skift.

7¢énde manden/delemanden skal bl.a. fungere som sygeaflgser og remplaceres sdledes ikke ved
sygdom 1 op til en uge.

Ved sygemeldinger der tydeligvis vil have langvarig karakier, vil der blive remplaceret s hurtigt
det kan lade sig gare.

Denne aftale kan opsiges med 3 maneders varsel.

21. august 2008

John Andreasen
AT G
Carsten Frisch nedlcte Toftegaard/
Tillidsreprasentant Tllhdsrepraesentant

1.1
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Husaftaler i Aller Tryk A/S

Maskinnedbrud i trykkeriet/CTP

Ved maskionedbrud og i perioder med ordremangel er det altid 1. prioritet at rengore og
vedligeholde pi og omkring trykmaskinerne. Endvidere kan man udnytte overskudskapacitet til at
forbedre den interne uddannelse (sidemandsoplaring).

Er der aktuel mulighed herfor kan man ligeledes soge ledig plads pa relevant ekstern uddannelse.
F.eks. kurser pa teknisk skole.

Virksomheden har desuden mulighed for at anvende faglerte trykkere til forefaldende opgaver
(rengering og oprydning) ved og omkring farvepumperne pa lageret. Forudsatningen herfor er, at
arbejdet er tilrettelagt arbejdsmiljomeessigt forsvarligt, og at der er relevant udstyr og remedier til
radighed. I tvivistilfazlde skal sikkerhedsrepraesentanten altid konsulteres.

Virksomheden kan i tilfxlde af haveri/maskinnedbrud ogsa tilbyde medarbejderne, at g ud 1
afspadsering. T 54 fald deles medarbejdere og virksomhed om udgiften i forholdet 50/50.
Medarbejdere der tager imod tilbuddet bliver s&ledes trukket 4 timers afspadsering og far len for 4
timer (dagturssats), for at holde fri en normal arbejdsdag pa 8 timer.

Frem til 1-3-2011 gelder ligeledes at man ogsa i perioder med ordremangel kan tilbydes
afspadsering efter ovenstaende princip. Princippet gelder dog ikke ved indeklemte fridage.

Denne aftale kan opsiges med 3 méneders varsel.

ho M

%:‘siper {Tgerse@ John Andreasen

Taastrup, den 21. august 2008

For Aller Tryk A/S

For faellesklubben

Carsten Fnsch L__/-B’ﬁedicte Toﬁegaa‘r{i v /
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Peter H@Jland




Husaftaler i Aller Tryk A/S

Lenreguleringsaftale i Aller Tryk A/S

Lenregulering for timelennede medarbejdere ansat i Aller Tryk A/S

Pr. 1. marts 2014 reguleres ugelennen for alle faggrupper med kr. 0,-.

Pr. 1. marts 2015 reguleres ugelennen for alle faggrupper med kr. 150,-, bortset fra medarbejdere pa
”gammel len” 1 bogbinderiet der reguleres med kr. 100,-.

Medarbejdere p4 *ny len™ der ikke modtager funktionstillzg tildeles i perioden 1-3-15 til 1-3-17 (2

ar) et PA-tillzeg (pa arbejde tilleg) pa kr. 200,- pr. uge (kr. 40,- pr. dag). Bemzerk at aftalen om dette
tilleg udlgber ultimo februar 2017 jf. referat af lenforhandling dateret 14. oktober 2014.

Pr. 1. marts 2016 reguleres ugelonnen for alle faggropper med kx. 0,-

Alle timelennede medarbejdere kan efter eget valg valge at hensztte 50% af deres
forlzegningstilleeg til afspadsering. Denne aftale udlober samtidig med ovenstiende 3-Arige
lgnaftale. :

Naste lenforhandling finder tidligst sted 1. marts 2017.

Tastrup den 19. marts 2015 o
/r ﬁkaA]S % é
/ .

igépex(luhgers%a) - Tohn Andreasen
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Husaftaler i Aller Tryk A/S

Overarbejde

Overarbejde fra mandag kl. 06 til lordag k. 06 betales med 100%, siledes at den ansatte kan vaige
mellem at f& hensat 2 timer til afspadsering eller fi udbetalt 1 time og hensat 1 time til afspadsering.
Timesatsen athenger af, hvilket skifiehold man er placeret p4 jf. overenskomsten.

Ved uvarslet overarbejde udover 2 timer (dvs. meddelelse/varsling herom ferst sker efter ankomst
pé arbejdspladsen eller ved at den ansatte bliver kontaktet pa bopalen samme dag og anmodet om at
mede ind mere end 2 timer tidligere) tilskrives ekstra 2 timers lon (il dagturssats).

Aflyser ledelsen planlagt overarbejde mindre end to arbejdsdage for overarbejdet skulle have fundet
sted tilskrives ligeledes ekstra 2 timers lon (til dagturssats).

Specielt for servicegruppen gaelder, at der i stedet for de 2 ekstra timers lon udbetales
kerselsgodtgerelse (varslingstilleegget).

Der udleveres 3 madkuponer for udfert overarbejde 4 timer 1 traek (kun pa hverdage).

Overarbejde weekend, hellisdage og overenskomstbestemte fridage

Mellem lordag k1. 06.00 og mandag kl. 06.00 betales med 150%, saledes at den ansatte kan vaelge
mellem at {4 hensat 2} time til afspadsering eller f4 udbetalt 1'% time og hensat 1 time til
afspadsering. :

Timesatsen beregnes udfra dagturssats. Der tilskrives ¥ time ekstra ved overarbejde i minimum 6
timer og der udleveres 3 madkuponer.

Det praciseres at den ekstra % time samt de i alt 3 madkuponer kun kan opnés en gang pr. degn,

Andring med virkning pr. 31-10.2005

Pa overarbejde 1 weekenden far bade forertrykker og 2. trykker et tillzeg pa kr. 100,- pr. dag + 150%
(fast tilleeg uanset antal timer). I tilfaelde hvor overarbejde keres sondag aften/nat frem til normal
arbejdsuges begyndelse er forertrykkerens tillag 1 stedet kr. 140,- + 150% idet det inkluderer
kompensation for medgéet tid til overlevering af maskinen ved *flyvende skift”.

Denne aftale kan opsiges med 3 méneders varsel.
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Husaftaler i Aller Tryk A/S

Farertrykkertillag

Der defineres flgende tillag:

1. trykker pé rotationerne modtager et tilleeg pa 700,00 kr. pr. uge (140 kr. pr. dag).
2. trykker pa rotationerne modtager et tilleeg pd 500,00 kr. pr. uge (100 kr. pr. dag).

1. trykker pa arkmaskinen modtager et tillaeg pa 700,00 kr. pr. uge (140 kr. pr. dag).
Kvalifikationstilleg til 7. manden pa kr. 500,00 pr. uge (100 k. pr.. dag).

Tilleegget ydes nér 7. manden har opnéet kvalifikationer til at kunne indtreede som forer- og
andentrykker pa rota 1 og 2 samt som 2. trykker p3 rota 3.

Tilleggene ydes kun det antal dage, hvor funktionen udeves.

I tillegget er blandt andet indregnet kompensation for den tid, der gir med at overlevere maskinen
ved “flyvende skift” til nzste hold.

Aindringerne i denne aftale omkring kvalifikationstilleg og ferertilleg pé arkmaskinen gzlder med
tilbagevirkende kraft pr. 1. marts 2008.

Denne aftale kan opsiges med 3 méneders varsel.

Aftalt den 21. august 2008 % K_\

ﬁg@p@{J}mgersekQ John Andreasen
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Hausaftaler i Aller Tryk A/S

Ferertilleeg (bogbinderiet)
For bogbinderimaskinerne Tempo 1+2 og Ferag 1 defineres falgende tillag:

1. maskinferer modtager et tilleeg pa 187,50 kr. pr. uge (37,50 kr. pr. dag)
2. maskinferer modtager et tilleg pa 187,50 kr. pr. uge (37,50 kr. pr. dag)

Tilleegget ydes kun det antal dage, hvor funktionen udeves.

I tilleegget er blandt andet indregnet kompensation for den tid, der gar med at overleverer maskinen
til nzeste hold.

Denne aftale kan opsiges med 3 maneders varsel.

Aftalt den 21. august 2008

%Spe@mgers% John Andreasen
- . W A —
Carsten Frisch Helmer Nymark Andersen

Tillidsrepraesentant Tillidsrepraesentant



Husaftaler i Aller Tryk A/S

Kvalifikations- og funktionstilleeg i bogbinderiet

For bogbindere og ufaglzrte medarbejdere der ansettes efter 14. august 2008 gelder folgende:
Grundlen pr. uge kr. 5.800,-

Kvalifikationstilleeg:

Medarbejdere skal have ret til og mulighed for at kvalificere sig séledes, at de kan opné et
kvalifikationstilleg pa kr. 500,- om ugen som gives som personligt tilleg.

For at opna tillegget skal medarbejderen kunne arbejde selvstendigt og kunne stille ind og kere

samlehafter, eller opruller med tilhgrende opgaver, eller bade falsemaskine/skeeremaskine/rampe
funktioner.

Funktionstilleeg (maskinferertilleeg)

Funktionstilleeg p2 kr. 500, pr. uge som tildeldes nér man kerer som opruller eller maskinferer pa
Tempo og Ferag maskinerne.

Tillegget ydes kun det antal dage, hivor funktionen udferes.

[ tilleegget er blandt andet indregnet kompensation for den tid, der gér med at overleverer maskinen
til naeste hold. '
Zndring med virkning 1-12-2013

P4 overarbejde 1 weekenden far medarbejdere pa “ny len” funktionstilleeg (maskinforertilleeg)
beregnet som et fast tilleg pa kr. 100,- pr. dag. (fast tillaeg uanset antal timer og der tillegges IKKE
150%).

Denne aftale kan opsiges med 3 méneders varsel.
Taastrup, den 29. november 2013
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Husaftaler i Aller Tryk A/S

Tilkaldevagt ordning for smede og elektrikere

Virksomheden kan med normalt varsel pa 5x24 timer vaelge at igangszette tilkalde vagt ordning.
Vagtordning kan etableres for alle skift og for enkelt dage.
Ved manglende varsel betales ekstra 1x8 timers forlaagningstillzeg (kr. 38,9 pr. time).

Det skal f.eks. normalt vaere aftenmanden der tager nattevagten i ugens Igb. Det kan normalt ikke vaere
den der har dag tur i den fglgende uge der tager weekendvagten.

Enhver vagt time betales med weekend-forleegningstillaeg (kr. 83,25 pr. time).

Ved tilkald betales minimum 3,5 overarbejdstimer incl. transporttid. Ved mere end 3,5 timer betales
overarbejde for faktisk udferte timer. Overarbejde i forbindelse med vagtordningen betales som folger:
mandag kl. 6.00 til lerdag kl. 6.00 betales med 100 %, lardag ki. 6.00 til mandag kl. 6.00 betales med

150 %, ALT inklusiv.

Ved tilkald indregnes trahsporttid til og fra arbejdsstedet.

Der betales kilometer penge efter statens takster hhv. faktiske udgifter til kollektiv transpbrt eller taxa.
Firmaet stiller mobil vagﬁelefon til radighed.

Overarbejde og vagttilleeg kan konverteres til fuld afspadsering.

Denne- aftale kan opsiges med 3 maneders varsel. Det er aftalt at denne aftale skal genforhandles senest
1-10~2015.

Det er aftalt at denne aftale treeder i stedet for tidligere tllkaldevagt ordnmg for elektriker med omgaende.
virkning. i/g .

Taastrup den 11. februar 2015
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Husaftaler i Aller Tryk A/S

Afspadsering

Det er aftalt, at der ikke kan ske udbetaling af afspadseringstilgodehavender uden at det er godkendt
af sivel direktion som tillidsrepracsentanter.

Afspadseres en hel uge, traekkes der 37 timer fra afspadseringskontoen.
Afspadseres en enkelt dag, treekkes det antal timer, som afspadseres.
Ved 4- eller 5-holds drift se dog weekend aftalen.

Denne aftale kan opsiges med 3 maneders varsel.

_ Aftalt den 21. august 2008
3

John Andreasen

Carsten Frisch Ove JacSbief
Tillidsreprasentant Tillidsrepraesentant
A e e WJJ
Helmer Nymark Andersen Peter Hojland
Tillidsrepracsentant Tillidsrepraesentant
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Huasaftaler i Aller Tryk A/S

Lokalaftale om Seniorordning for medarbejdere omfattet af den grafiske overenskomst og
industriens overenskomst.

I henhold til protokollat 11 i den grafiske overenskomst indgéet mellem HK/P, 3F, DMA og GA,
samt Industriens overenskomst § 25 stk. 9, herefter benevat “overenskomsten” har underskrevne
parter indgaet falgende lokalaftale:

Virksomheden og den enkelte medarbejder kan aftale en individuel semorordnmg 1 henhold til
individuelt aftale udkast vedlagt som bilag 1.

Det er ikke hensigten med lokalaftalen, at virksomhedens avﬁge medarbejdere skal udfare mere
overarbejde end hidiil, eller at der skal vaere ekstra bemanding p& maskinerne for at fi bemandingen

til at g op.
Lokalaftalen skal vare omkostningsneutral for virksomheden.
Afialen trseder i kraft den 1. marts 2015.

Aftalen kan opsiges til forfald af begge parter med 12 ugers varse] til udlgbet af en uge. Specielt for
denne afiale gzlder at den dog kum kan opsiges sammen med personale Politiken, og dermed alle
gvrige hus aftaler.

Ved afialens bortfald gelder alene reglerne i Overenskomsten, s&fremt der ikke indgis en ny aftale.

Taastrup, den 20. april 2015
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Husaftaler i Aller Tryk A/S

Bilag 1
Individuel aftale om seniorordning

Med virkning fra [dato] er der aftalt folgende om arbejdstid: Arbejdstiden kan reduceres galdende
fra 5 ér for folkepensionsalderen efter naermere aftale mellem parterne. Det er en forudszetning for
arbejdstidsreduktion, at det drifts- og produktionsmaessigt er muligt for virksomheden.
Virksomheden afger til enhver tid dette ud fra drifts- og produktionsmasssige hensyn.

Ved afvikling af seniorordningen er det aftalt, at medarbejderens pensionsbidrag til Grafisk Pension
reduceres til [ ] pet. (heraf udger 1/3 medarbejderens bidrag og 2/3 virksomhedens bidrag - OBS:
der kan maksimalt konverteres s stor en del af pensionsbidraget, at forsikringsordningen og
administrationsomkostningerne fortsat daekkes).

Det resterende pensionsbidrag pd [ ] pet. udbetales lebende sammen med medarbejderens normale |
len.

Der er aftalt felgende angéende ﬁ'itvalgslmikontoen:

| ] Der indbetales ikke til medarbejderens frltvalgslﬁnkonto ﬁjtvalgSOPSparlngen udbetales
labende.

[ ] Indbetaling til fritvalgslenkontoen fortsatter som hidtil.

[ ] Kompensation for ikke afholdte feriefridage indbetales p4 fritvalgslenkontoen.

Denne aftale kan tidligst indgas 5 &r for den til enhver tid geeldende folkepensionsalder.

5 &r for seniorordningen kan ivarksettes, dvs. 10 for folkepensionsalderen, kan medarbejderen
vaelge at opspare veerdien af ikke-afholdte feriefridage og bidraget til fritvalgslenkontoen, hvorefter
de opsparede midler kommer til udbetaling lobende i forbindelse med afvikling af seniorordningen.
Safremt lokalaftalen bortfalder, eller medarbejderen fratreeder ansattelsesforholdet, for de

opsparede midler er udbetalt, udbetales vardien af opsparede ikke-atholdte fenefndage og
fritvalgslenkontoen til medarbejderen

Aftalen kan lebende @ndres efter aﬂale mellem parterne.

Dato:

Virksomhedens underskrift Medarbejdereﬁs underskrift
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Husaftaler i Aller Tryk A/S

Ferie, feriefridag og anciennitetsferie

Ferie generelt

Atholdelse af ferie aftales i samrad med afdelingslederen, den enkelte medarbejder og den
pagaeldende tillidsmand med respekt for de 1 ferieloven og de kollektive overenskomster indeholdte
regler.

Feriefridage
Ifelge overenskomst.

Anciennitetsferie

Medarbejdere oppebarer 3 dages ekstra ferie ved opnéet 10 4rs anciennitet i virksomheden. Laeretid
medregnes ikke. Denne ekstra ferie indtraeder i det ferie ar (2/5-1/5), hvor ancienniteten opnas. Ved
beregning af ancienniteten medregnes tidligere ans®ttelse i vicksomheden.

De 3 dages anciennitetsferie gaelder, si lenge de nuvaerende lovmassige ferieregler og de
nuvarende overenskomstmassige ferieregler er uendrede.

Ekstraferien skal normalt holdes uden for perioden 2/5 — 30/9.

Aftalen om anncienitetsferie gaelder ikke for medarbejdere ansat efter 14, august 2008,

Bortset fra medarbejdere der métte vaere omfattet af ancienitetsferie ifolge overenskomst.

Denne aftale kan opsiges med 3 maneders varsel.

Aftalt den 21. august.2008

John Andreasen
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Husaftaler 1 Aller Tryk A/S

Anciennitet og retningslinier for jubilaer samt runde fodselsdage
Medarbejdernes anciennitet fremgar af gaeldende overenskomst i relation til anciennitetsbestemte
aftaler med mindre andet fremgar af aftalen.

I relation til 25, 40 og 50 ars jubilaer er det den faktiske ansattelsestid, der lagges til grund.
Anszttelsestid i andre Aller selskaber medteelles 1 forbindelse med jubilzer.

Virksomheden afholder en reception ved disse jubilzer.
Herudover modtager jubilaren et jubilszeumsgratiale pa brutto 12.000 kr., en vin kurv samt 3 fridage,
som afholdes 1 forbindelse med jubilacet.

Deltagelse i jubilser (emlder ogsi for svendegilder)
Jubilarens afdeling:
Alle i afdelingen kan deltage i receptionen under forudsztning af’
1. Etevt. stop af maskinermne maksimalt varer /-1 time.
2. Produktionsplanen fortsat kan holdes.
3. At vi overholder afleveringsfristerne til UBD
Hvis man ensker at hele afdelingen skal deltage i receptionen, vil det siledes ofte vaere neadvendigt
at receptionen lagges pa en anden dag end jubilazumsdagen.

Ovrige afdelinger:

Alle kan deltage pa samme vilkar som ved afholdelse af fleksibel frokost med maskiner i drift. Dvs.
af produktionen ikke mé blive berort af en evt. deltagelse i receptionen (maskinerne skal kere). Alle
kan séledes ikke deltage pa samme tid.

Runde fadselsdage
Huset markerer 50, 60 og 65 ars fadselsdage med en opmacrksomhed til fast personale.

Denne aftale kan opsiges med 3 maneders varsel.
Aftalt den 21. august 2008
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Husaftaler i Aller Tryk A/S

Officielle udvalg

I samarbejdsaftalen bestemmes det om afholdelse af SU-meder, at meder, aftholdt i arbejdstiden,
ikke mé medfere tab af arbejdsfortjeneste for udvalgsmedlemmerne, og at meder, atholdt uden for
normal arbejdstid, skal honoreres med kr. 400,-, der udbetales sammen med ugelonnen. Der geres
opmarksom pé, at belabet er skattepligtigt.

Fra 1. april 2003 gzlder denne bestemmelse for folgende udvalg i Aller Tryk A/S.

Samarbejdsudvalg

Sikkerhedsudvalg

Sikkerhedstjeneste

eller andre af ledelsen indkaldte meder.

Informationsmeder hvor deltagelse er frivillig, er ikke omfattet af neevnte regler.
Anmodning om honorar rettes til afdelingsleder. Bilag attesteres af direktionen.

Madedeliagerne skal i hvert enkelt tilfeelde snarest muligt informere deres afdelingsleder om
medetidspunktet, ndr dette falder inden for arbejdstiden. Skenner afdelingslederen, at der opstér
vasentlige produktionsmaessige vanskeligheder som folge af medarbejderens deltagelse i et mede,
kan han opfordre mededeltageren til at stille suppleant eller melde forfald, subsidizert opfordre
medeindkalderen til at &2ndre medetidspunktet.

Séafremt det ikke er muligt at planlaegge et mode gennemfort, uden at personalet skal gé fra
maskinerne, foretages efter 1.6.2004 remplacering.

Personalet forpligtiger sig dog til, i samarbejde med den daglige ledelse, at sege mederne placeret,
sd remplacering s& vidt muligt overflodiggeres.

Ved Feellesklubbens ordinzre repraesentantskabsmeder i arbejdstiden skal indhentes tilladelse til
madeatholdelse hos direktionen , og madedeltagerne skal informere deres afdelingsleder om

madetidspunkt.
Der udbetales ikke overarbejdsbetaling ved medeatholdelse uden for arbejdstiden.

Denne aftale kan opsiges med 3 méaneders varsel.

afjlt den 21. august 2008
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Husaftaler i Aller Tryk A/S

Nyudlarte svende

Lerlinge, som uddannes hos Aller Tryk A/S, tilbydes normalt 3-7 méneders arbejde efter endt
lzeretid.

Tilbuddet forudsatter at der forefindes tilstreekkelig afspadsering, ferie m.m. i de enkelte afdelinger,
saledes at nettobemandingerne forbliver uzndret 1 perioden.

Denne aftale kan opsiges med 3 méneders varsel.

Aftalt den 21. august 2008 % é\
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Husaftaler i Aller Tryk A/S

Arbejds/skeermbriller

For medarbejdere, der arbejder ved skaerm, er der mulighed for — hvor dette er ngdvendigt — at f3
leveret skaermbriller, betalt af virksomheden.

Aller Tryk A/S har truffet aftale med Synoptik om méltagning, synspreve og levering. Aftalen
gaelder kun skeermbriller i nedvendig styrke samt stel 1 Gren Gren sortiment gruppe I og II. @nskes
dyrere stel, betales differencen kontant af medarbejderen ved afhentning.

Safremt medarbejderens syn @ndrer sig, vil aftale om nye skeermbriller kunne indgas. Er det
cksisterende brillestel intakt og kan anvendes i forbindelse med de nye glas, ydes der kun tilskud i}
brilleglassene.

Hvis en medarbejder har behov for skeermbriller, kontaktes John Andreasen, som aftaler tid med en
konsulent fra Synoptik, nar der er samlet 4-5 medarbejdere. Konsulenten kommer ud til
virksomheden for at tage mél pi det aktuelle arbejdssted og udfylder en rekvisition, som
medarbejderen fér udleveret snarest herefter, forsynet med virksomhedens stempel og underskrift.

Medarbejderen kan herefter bestille tid til synspreve i den valgte Synoptik forretning.

Denne aftale kan opsiges med 3 maneders varsel.

Aftalt den 21. august 2008 %4

John Andreasen .

Carsten Frisch Ove iaeo’ﬁ ¢
Tillidsreprasentant Tilidsreprafsentant
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Helmer Nymark Andersen Peter Hojland
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Husaftaler i Aller Tryk A/S

Arbejdstej

Alle timelonnede medarbejdere fér tildelt arbejdstej og sikkerhedssko efter behov en gang om &ret i
november maned til en veerdi af ca. 1.500 kr.

For at deltage i ordningen skal man p4 udleveringstidspunktet have vaeret ansat i Aller Tryk A/Si
mindst Y% ar.

For lerlinge geelder, at de far udleveret arbejdstej, nir de starter i virksomheden i august, og

herefter igen aret efter 1 november.

Denne aftale kan opsiges med 3 méneders varsel.

Aftalt den 21. august 2008.

lrs— L

per, gersen\l - John Andreasen
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Husaftaler i Aller Tryk A/S

Alkoholpolitik

Der mé ikke nydes eller forefindes alkohol i produktionslokalerne.
Indtagelse af alkohol mé kun ske i kantinen.

Opbevaring af alkohol ma ligeledes kun ske i kantinekaleskabet.
Alkohol ma under ingen omsteedigheder forefindes eller opbevares i produktionslokalerne.

Ledelsen ser meget alvorligt pa dette problem, og en overtreedelse af ovenstiende retningslinier vil
medfore afskedigelse.

Ved jubilaeer (25, 40 og 50 ar) og runde fodselsdage (40, 50 og 60 &r) kan afdelingslederen
dispensere for ovenstiende regler.

Herudover kan direktionen i ganske sewerlige tilfaelde dispenserer for ovenstiende regler.

Denne aftale kan opsiges med 3 méneders varsel.

Aftait den 21. august 2008

John Andreasen

Carsten Frisch Ove J acoBEéi‘}/
Tillidsreprassentant Tillidsreprasentant
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Husaftaler i Aller Tryk A/S

Sygdom (Anmeldelse og dokumentation)

a. Mundilig anmeldelse af sveefravear.

Sygdomstilfzelde skal den forste fravaersdag hurtigst muligt og senest 2 timer efter
medarbejderens normale medetids begyndelse, anmeldes pr. telefon til neermeste
afdelingsleder. Hvis arbejdslederen ikke er til stede, kontaktes vagthavende
skifteholdsfaktor. Arbejdslederne underretter hurtigst muligt det berarte arbejdshold.

b. Skriftlig anmeldelse af syeefravaer,

Séafremt sygefravaeret forventes at vare ud-over 3.-dagen, kan virksomheden anmode
sygemeldte om en tro- og loveerklaring, Blanketten sendes til lenningsbogholderiet.

¢. Lageerklering om varbejdsdvetiched.

Ved sygefraveer af mere end 2 ugers varighed kan virksomheden anmode om at sygemeldte
fra sin egen lege eller specialist fremskaffe en varighedsattest om uarbejdsdygtighed med
oplysning om sygdommen varighed. Erkleringen sendes til lenningsbogholderiet.
Udgifterne til erklaeringen afholdes af virksomheden.

Denne aftale kan opsiges med 3 méaneders varsel.

Aftalt den 21. august 2008
' < _____M

John Andreasen

Carsten Frisch Ove Jacobsén/
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Husaftaler i Aller Tryk A/S

Tillidsmandsarbejde

Tillidsmandsarbejde foregér normalt i arbejdstiden.

Parterne er enige om at det foregdr under skyldig hensyntagen til produktionen, og at
unedige omkostninger for virksomheden undgés.

I ovrigt felges retningslinierne i husaftalen om officielle udvalg.

Denne aftale kan opsiges med 3 méneders varsel.

V-

Aftalt den 21. august 2008.

John Andreasen

Carsten Frisch Ovel acoli;/n
Tillidsrepracsentant Tillidsrepreesentant
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Tillidsrepraesentanter oq ledelse er enige om falgende vilkar for anseettelse af grafisk tekniker
lzerlinge med hovedveegt pa tryk;

1) Leerlingen kommer til at tilbringe hovedparten af sin leeretid pa rotationspresserne. Der udarbejdes
en uddannelsesplan hvor der som udgangspunkt vil blive 3 ugers uddanneise i CTP, 3 ugers
uddannelse i bogbinderiet, 6-9 maneders uddannelse pa arkmaskinen, som dog ikke behaver at vaere
et ubrudt forlgb. (det er hensigten at lzerlingen i Izbet af laeretiden bliver i stand il at tage ansvar pa
maskinen). Resten af tiden arbejdes pa rotationspresserne.

2) Laerlingen skal kunne indgd i bemandingen som 2. trykker og 7. mand efter forngden oplzering som
forventes at veere efter i alt ca. 12 maneder arbejde i virksomhedens forskellige afdelinger.

3) Laerlingen er omfattet af gaeldende husaftaler, dog ikke aftalerne om farertillaeg og
kvalifikationstillaeg samt lsnreguleringsaftale, og afspadserings ordning omkring forleegningstillzeg.

4) Nar og hvis leerlingen udfyider rollen som farertrykker (1. trykker), vit leeriingen de sidste 6 maneder af
leerertiden fa 1. trykker tilleeg for de pageeldende uger.

Det er hensigten at uddanne et antal lzerlinge til at blive dygtige rotationstrykkere, som vi haber at kunne
tilbyde beskeeftigelse efter endt uddannelse.

Dato: h/éf,( -
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Tillidsrepreesentanter og ledesle er enige om felgende vilkar for

ansaettelse af grafisk tekniker leerlinge med hovedvaegt pa bogbind:

1) Leerlingen kommer til at tilbringe hovedparten af sin leeretid i
bogbinderiet. Der udarbejdes en uddannelsesplan hvor der som
udgangspunkt vil blive 3 ugers uddannelse i CTP, 3 ugers
uddannelse i trykkeriet. Resten af laeretiden bliver i bogbinderiet,
hvor lzerlingen skal opleeres i alle funktioner.

2) Leerlingen skal kunne indga i bemandingen efter forngden
oplaring som forventes at vaere 3 maneder efter at han er startet.

3) Leerlingen er omfattet af gaeldende husaftaler, dog ikke aftalerne
om ferertillaeg, funktionstillzeg, kvalifikationstilleeg,
lanreguleringsaftale, samt aftalen om afspadseringsordning
omkring forlagningstilleeg.

4) Nar og hvis lzerlingen udfylder rollen som "ferer” pa
samlehaefterne vil han de sidste 6 maneder af lerertiden fa
forertilleeg nar funktionen udfgres. Det forudsaetter dog at han
karer alene med maskinen eller sammen med en assistent som
ikke selv kan udfylde rollen som “farer”.

5) Hvis leerlingen fortsaetter i bogbinderiet efter endt laerertid bliver
det til “ny len”.

Dato: ‘Y4 -3
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