
 

Regulativer for Fællesklubben Aller Tryk 
 

Kontingent: 

Kontingentet fastsættes til 15 kr. pr. uge. 

 

Gaveregulativ: 

Fællesklubben udviser ensartet opmærksomhed ved medlemmers 50 og 60 års fødselsdage. Værdien heraf 

udgør ca. 1000 kr.  

 

En gave af tilsvarende værdi ydes, når kolleger forlader arbejdsmarkedet eller fyres i forbindelse med 

mandskabsreduktioner. 

 

Ved begravelser gives en krans med bånd. 

 

Fællesklubben udbetaler 2.500 kr. til medlemmer der har 25 og 40 års jubilæum samt ved svendegilder. 

 

Bestyrelsen kan beslutte at yde opmærksomhed ved ikke medlemmers jubilæer og fødselsdage samt ved 

andre anledninger. Værdien heraf kan ikke overstige 500 kr. 

 

Administrationsbidrag til Fællesklubbestyrelsen 

Bestyrelsesmedlemmer i Fællesklubben modtager et administrationsbidrag på 1000 kr. om året.  

Formand og kasserer modtager dog et honorar svarende til 1 uges dagtursløn. 

Administrationsbidraget udbetales bagud. 

 

A/S bestyrelsesmedlemmer 

Medlemmer af klubben, der opstilles til A/S- og koncernbestyrelser, underskriver en erklæring på, at de 

anerkender, at mandatet ligger hos klubben. 

 

Ligeledes erklærer de sig indforstået med, at bestyrelseshonoraret (fratrukket omkostninger til skat m.m.) 

tilhører Fællesklubben. De nærmere retningslinjer herfor besluttes af klubbens bestyrelse. 

 

Vedtaget på generalforsamlingen 2013 

 

Mulighed for deltagelse i klubgeneralforsamlinger 

Hvis virksomheden kører med skift, der nødvendiggør, at kolleger skal købes fri for at kunne deltage i 

klubgeneralforsamlinger, dækker klubberne tabt arbejdsfortjeneste efter følgende retningslinjer: 

Til Fællesklubbens generalforsamling dækkes tabte løntimer med 150 kr. pr. time. Eks: På en lørdagsvagt 

omregnes 10 arbejdstimer til 13,25 løntimer. 

Til de respektive klubbers generalforsamlinger dækkes kr. 75 pr. mistet løntime efter samme 

omregningsfaktor. 

 

 Tilføjelse vedtaget på generalforsamlingen 2017 


