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Personalepolitik for Aller Tryk A/S
Anszettelse og afskedigelse

Anszttelse

Medarbejderne er Aller Tryks vigtigste ressource. Deres engagement, viden og faglige
kvalifikationer er det rstof som kan ggre virksomheden i stand til at mede fremtiden og
vaere konkurrencedygtig. Aller Tryk ser derfor aktiv dialog og konstruktiv kritik som
positivt for virksomheden.

Nyanszttelse af medarbejdere er et anliggende for bide ledelse og medarbejdere idet de
bedste resultater opnés gennem et miks af gode kvalifikationer og god kemi. Tillidsmanden
har derfor medbestemmelse i forhold til ansettelser i den pageldendes afdeling.

De vigtigste kriterier for ansasttelse er, at man har gode faglige kvalifikationer, at man har
engagement, en positiv indstilling, at man har lyst til at laere nyt, men lige sa vigtigt at man
er en god og kollegial holdspiller som ensker at vare en del af et arbejdsfellesskab.

Der ma ikke forekomme anszttelser af timelennede medarbejdere uden at tillidsmanden
er inddraget og har haft mulighed for en selvsteendig samtale med vedkommende, inden
denne starter pa virksomheden.

Virksombheden sgger nye medarbejdere gennem netvark og annoncering samt ved at rette
henvendelse til fagforeningen.

Er der flere ansggere il et job vurderer arbejdsleder og tillidsmand i fllesskab ansggernes
egnethed ud fra de fastlagte kriterier. Kan der ikke opnas enighed om, hvilken anspger der
opfylder kriterierne bedst, bestemmer arbejdslederen, hvem der skal anseettes.

Opsigelse

Opsigelse af en medarbejder kan normalt kun ske efter grundig undersggelse og dreftelse
pé to lederniveauer og af de omstzendigheder, der ligger bag. Den pagzldendes
tillidsrepreesentant samt feellestillidsrepraesentanten skal altid inddrages i dreftelserne.
Fratreedelsen skal uanset &rsagen finde sted i overensstemmelse med gzldende regler og
pa en vaerdig og menneskelig made.

Opsigelser som falge af rationaliseringer og/eller arbejdsmangel sker i dialog med
tillidsrepraesentanterne efter i forvejen fastlagte kriterier. Kriterierne veegter den enkeltes
faglige kvalifikationer, evner som holdspiller, indstilling og engagement. Men ogs4 lang
anciennitet, sociale og menneskelige hensyn skal tages med i betragtning. Udgangspunktet
er, at har man varet ansat i en leengere &rraekke, ma det tages som udtryk for, at ens faglige
og menneskelige kvalifikationer normalt er tilfredsstillende.

Virksomheden skal felge SU-aftalen, hvor man altid skal sgge at omplacere folk ved
rationaliseringer som folge af ny teknologi.

Opsigelse i forbindelse med arbejdsskader eller nedslidning af zldre medarbejdere med
lang anciennitet sages undgéet ved at man, hvis det er muligt, tilbyder den pigzeldende et
job i en mindre kraevende funktion. Vedkommende bibeholder dog sin grundlen.

Dette betyder blandt andet:

¢ atingen opsigelse kan ske inden der har veeret foretaget en vurdering



¢ atved omlegning eller opher af arbejdsfunktioner vil medarbejdere i den -
udstreekning det er muligt og hensigtsmeessigt fa tilbudt anden beskaftigelse inden
for virksomheden

e atder ved alle fratreedelser kan foretages en fratreedelsessamtale, hvis
medarbejderen ensker det

o at opsigelser som falge af rationaliseringer og/eller arbejdsmangel sker i samarbejde
med tillidsrepraesentanterne efter de i forvejen fastlagte kriterier. Skulle der inden
for et ar igen ske behov for nyansattelser skal dette/disse job altid tilbydes
denne/disse opsagte kolleger, under forudsztning af at deres kvalifikationer
modsvarer behovet. ‘

o At afskedigede medarbejdere som snsker dette, har krav pé en positiv og saglig
anbefaling pa skrift til brug for fremtidig jobsggning.

Uddannelse

Aller Tryk bestreeber sig pé at sikre sig de bedst kvalificerede medarbejdere. Dette skal ske
gennem lgbende opgradering af medarbejdernes kvalifikationer. Hovedprincippet er at
enhver medarbejder, der ansker det, har mulighed for at dygtiggere sig pa virksomhedens
eget udstyr inden for den pageeldendes fagomrade. F.eks. som forertrykker eller
maskinferer pa bogbinderimaskinerne, samt pd diverse kurser i grafiske programmer. Det
skal bl.a. ske ved nedvendig og rimelig sidemandsoplaring samt deltagelse i jobrotation.
Den enkelte medarbejder har ogsd mulighed for at deltage i fagligt relevante kurser f.eks.
pa teknisk skole finansieret efter geeldende overenskomstmeaessige regler om fuld
dagturslen.

Kompetenceudviklingsfonden

Medarbejdere med minimum 6 méneders anciennitet har i henhold til overenskomstens K
bestemmelser 2013-2017 arligt ret til op til 2 ugers selvvalgt uddannelse finansieret af |
kompetenceudviklingsfonden. f
Virksomheden vil positivt arbejde for at efteruddannelse bliver en integreret del af
hverdagen for alle der ensker det. To gange om aret samles medarbejdernes uddannelses
pnsker, og der laves en samlet plan for medarbejdernes kursusfravaer i den kommende
periode. @nskerne imgdekomines s8 vidt muligt, men med skyldig hensyntagen til at
virksomhedens produktion og bemanding skal kunne "hange sammen”.

Kursusforlgb der evt, ikke kan afvente planen for den naste periode, kan imgdekommes,
hvis det kan passes ind i produktionen.

Nér en medarbejder s@ger et kursus ydes den forngdne administrative hjelp af GA
(fondsadministrationen). I tilfeelde af problemer bistar virksomheden gerne.

I kursusuger yder virksomheden et 1&n svarende til VEU godtgerelsen. Lanet treekkes
automatisk i lennen 6 uger senere (eller tidligere hvis det viser sig at pengene fra VEU altid
kommer tidligere).

Virksomheden giver mulighed for at medarbejderne kan modtage individuel rddgivning
om uddannelse 1-3 gang arligt (efter behov). Dette placeres ind pé tidspunkter hvor der er
huller” i produktionen, eller hvor "intern aflesning” kan finde sted uden udgift for
virksomheden.



Frihed uden len til faglig aktivitet

Derudover har medarbejdere mulighed for at f3 fri uden lon til at dygtiggere sig pa anden
vis, sdfremt gnske om dette fremsaettes i rimelig tid, s& der kan tages hgjde for dette i
produktionsplanleegningen.

Tillids- og sikkerhedsfolk skal tilgodeses frihed i forhold til uddannelse og anden faglig
medeaktivitet dog uden at det medferer udgifter for virksomheden.

Drupa-messe

Virksomheden finansierer rejse og ophold for 4 deltagere fra b-siden til Drupa-messen
samt evt. andre relevante grafiske messer. Deltagerne udpeges af arbejdsledere og
tillidsfolk i feellesskab.

Lenforhandling
Lon forhandles altid kollektivt mellem Fallesklubben, repraesenteret ved de enkelte
tillidsrepraesentanter og den del af ledelsen, som har mandat til at indg4 lgnaftaler.

Stresspolitik -
Udgangspunktet er at vi skal holde til et helt arbejdsliv. Det er arbejdspladsens ansvar at
medarbejderne ikke tager skade pa helbredet hverken fysisk eller psykisk af at g& pa
arbejde.

Den konkrete politik udarbejdes i samarbejde med og efter radgivning af stressforsker.

Konflikthandtering :
Tillidsrepraesentanterne og ledelsen vil til enhver tid arbejde for et roligt og godt
samarbejde pa virksomheden for at sikre uforstyrrede produktionsforhold.
Uoverensstemmelser skal sgges lest med dialog og om nedvendigt ved hjzlp af
konfliktlesningsmeder.

Fleksibilitet (Faggranser)

Det er aftalt at bade trykkere og CTP medarbejdere er indstillet pd, at trykkere selv skal
kunne kare plader ud og bukke disse p& overarbejde og pa weekendhold. Det gaelder
selvfolgelig kun "omskud” dvs. veteigplader der er slidt op eller plader som beskadiges i
trykpressen. Til gengzeld garantere’ledelsen, at der ikke vil blive afskediget medarbejdere i
CTP afdelingen pa grund af, at trykkere selv kan kere plader ud og bukke disse ved
overarbejde og pa weekendhold.

Rengeringshold

For at sikre flest mulige produktionstimer er vi enige om at arbejde videre p4 at undersgge,
om vi kan “outsource” en del af renggringen pa trykpresserne, siledes at denne kan
udferes f.eks, lordag nat. Vi er enige om at det i givet fald skal udferes af folk, der har
“ordnede forhold” dvs. arbejder efter dansk overenskomst.

‘Opsigelse og gyldighed

Denne aftale er en gensidig forpligtigende aftale indget i forbindelse med de nadvendige
justeringer af hus aftaler foretaget i forbindelse med prakvalifikation af trykkeriet til at
blive et af koncernens 2 fortsattende trykkerier. Opsiges aftalen bortfalder alle gvrigé hus
aftaler samt bade skriftlige og mundtlige kutymer samtidigt.
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Arbejdstider pé trykpresserne

Arbejdstiderne ved 3. holds drift giver 106 produktionsmaskintimer pr. uge med 24 timers kersel
mandag til torsdag.

For rota 3 er det specielt aftalt at ndr man gér fra en periode med 2 hold til 3-holds drift keres der
den ferste uge kun 105 timer og efterfelgende uger 106 timer.

Holdskift sker ved flyvende skift.

De tre skiftehold defineres som daghold (uden forlaegningstilleg), aftenhold (med lille
forleegningstilleeg) og nathold (med stort forleegningstillaeg).

Der indferes en bemanding hvor de 3 trykpresser som udgangspunkt bemandes med i alt 7 trykkere
og 3 hjzlpere. 7énde manden skal bl.a. fungere som sygeafleser, derudover som afleser i
frokostpauser, mader og ellers som ekstra hjzlp hvor der er mest behov.

Medarbejderne i trykkeriet forpligter sig til gengeeld til at holde “fleksibel frokost” med maskinerne
1 drift uanset om 7’ende manden fungere som sygeafloser eller ej. Dog aftales at i tilfeelde hvor
7"ende manden mangler til aflesning s& kan man holde % times frokostpause i forbindelse med et
pladeskift pd dagholdet nar man kerer magasiner med oplag under 50.000 stk.

Denne aftale kan opsiges med 3 maneders varsel.

Aftalt den 21. august 2008
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Weekendhold (4-holdsdrift) pa trykpresserne (rotation og ark)
Der er aftalt folgende vilkér ved kersel med weekendhold (4-holdsdrift) i trykkeriet.

Weekend holdet (det 4.-skifi) giver 22-24 timers effektive produktionstimer.

Det totale ugentlige antal effektive produktionstimer udger herefter i alt 128-130 timer.
Virksomheden kan med 1 uges varsel velge mellem at kere 22 timer pa weekendholdet eller kere
24 timer. Veelges 24 timer optjener medarbejderne pa weekendholdet 2 timer til senere
afspadsering.

For de trykker hold som defineres som weekend-hold/skift gzlder:

Bemandingen er i alt 3 mand pr. trykhold (2 trykkere og en hjzlper).

Der keares med flyvende frokost, dvs bemandingen afholder frokost med maskineme i drift.

Der skal ikke (men kan godt) vaere en smed eller elektriker tilstede om sendagen
(weekendhold/skift).

Hvis vi kommer til at kere weekendhold pa 2 rotationspresser samtidig suppleres bemandingen med
en "fleksibel” delemand efter samme remplaceringsregler som for 7. manden pé de andre skift.

5. manden skal dog ogsé kunne betjene papirlageret pa weekendhold, og om nedvendigt kere papir
frem til presserne.

Helligedage og overenskomstmzssige fridage, der falder p4 en arbejdsdag, er fridage.

Forlaegningstilleg udbetales efter overenskomsten og defineres siledes:
Skift 1: Udleser ingen forlegning (daghold)

Skift 2: Udleser lille forleegning (aftenhold)

Skift 3: Udleser gennemsnit af stor og lille forlesgning.

Skift 4: Udleser gennemsnit af stor og lille forlegning.

De 4 skift keres i fortsat drift fra sendag til fredag aften.

Ved afspadsering treekkes falgende antal afspadseringstimer: Antal timer x afspadseringsfaktor.
Afspadseringsfaktor beregnes som: 37 divideret med antal timer pé skiftet.

Samtidig med igangsettelse af 4-holds drift indferes mulighed for at hensztte forleegningstillzgget
til afspadsering (gzlder alle trykkere samt “faste” oprullere),

Antal afspadseringstimer opgeres som forlegningstillegget divideret med timelonnen.
Timelennen beregnes som en ugelen divideret med 37 timer.,

Ved beregning af afspadseringstimerne forudsattes det, at en normal uge udgar 37 timer.

Virksomheden kan indfare weekendhold (4-holdsdrift) p4 en eller flere maskiner med 3 ugers
varsel. Virksomheden kan indstille weekendhold (4-holdsdrift) med 4 ugers varsel.

Denne aftale kan opsiges med 3 maneders varsel.
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Weekendhold (4-holdsdrift) i CTP afdclingen

Der er aftalt folgende vilkér for CTP afdelingen ved kersel med weekendhold.

Weekend holdet (det 4.-skift) giver 22-24 timers effektive produktionstimer.

Det totale ugentlige antal effektive produktionstimer udger herefter i alt 128-130 timer.
Virksomheden kan med 1 uges varsel valge mellem at kore 22 timer pé weekendholdet eller kere
24 timer. Veelges 24 timer optjener medarbejderne pa weekendholdet 2 timer ] senere
afspadsering.

Arbejdstiderne er fordelt i henhold til vedlagte skiftplan. Det er aftalt at medarbejderen pa “middags
turen” efter aftale med CTP faktoren kan *flekse” d.v.s. forskyde medetiderne op til 2 timer.

Helligedage og overenskomstmassige fridage, der falder pa en arbejdsdag, er fridage.

Forleegningstilleeg udbetales efter overenskomsten og defineres saledes:
Skift 1: Udleser ingen forlegning (1/daghold)

Skift 2: Udleser lille forleegning (2/aftenhold)

Skift 3: Udleser gennemsnit af stor og lille forlaegning.(3/nat)

Skift 4: Udleser gennemsnit af stor og lille forlegning. (4/weekend)
Skift 5: Udleser lille forlaegning (5/middag)

Hvis skift 5 i hele uger placeres s der ikke arbejdes efter kl. 1800 udleses der ingen forleegning.
De 4 skift keres i fortsat drift fra sendag til fredag aften

Ved afspadsering traekkes falgende antal afspadseringstimer: Antal timer x afspadseringsfaktor.
Afspadseringsfaktor beregnes som: 37 divideret med antal timer pé skiftet.

Samtidig med igangsaettelse af 4-holds drift indferes mulighed for at hensatte forlegningstilleegget
til afspadsering.

Antal afspadseringstimer opgeres som forleegningstilleegget divideret med timelennen.
Timelennen beregnes som en ugelon divideret med 37 timer.

Ved beregning af afspadseringstimerne forudsettes det, at en normal uge udger 37 timer.
Virksomheden kan indfore weekendhold (4-holdsdrift) pa en eller flere maskiner med 3 ugers

varsel. Virksomheden kan indstille weekendhold (4-holdsdrift) med 4 ugers varsel.

Denne aftale kan opsiges med 3 maneders varsel.
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Weekendhold (4-holdsdrift) i bogbinderiet
Der er aftalt folgende vilkar ved kersel med weekendhold (4-holdsdrift) i bogbinderiet.

Weekend holdet (det 4.-skift) giver 22-24 timers effektive produktionstimer,

Det totale ugentlige antal effektive produktionstimer udger herefter i alt 128-130 timer.
Arbejdstiden er effektiv d.v.s. eksklusiv evt. frokostpause.

Virksomheden kan med [ uges varsel valge mellem at kore 22 timer pa weekendholdet eller kere
24 timer. Veelges 24 timer optjerner medarbejderne pa weekendholdet 2 timer til senere
afspadsering.

Bemanding pad weekend hold vil vere athaengig af opgavetyper og aftales mellem ledelse og
tillidsmand forud for igangsattelse. Udgangspunktet er at bemandingen til en given opgave skal
vare den samme pd weekendhold som den vil vaere p4 normal daghold.

Helligedage og overenskomstmassige fridage, der falder pd en arbejdsdag, er fridage.

Forlzgningstilleeg udbetales efter overenskomsten og defineres séledes:
Skift 1: Udleser ingen forleegning (daghold)

Skift 2: Udleser lille forleegning (aftenhold)

Skift 3: Udleser gennemsnit af stor og lille forlegning.

Skift 4: Udleser gennemsnit af stor og lille forlaegning.

De 4 skift keres i fortsat drift fra sendag til fredag aften

Ved afspadsering trekkes folgende antal afspadseringstimer: Antal timer x afspadseringsfaktor.
Afspadseringsfaktor beregnes som: 37 divideret med antal timer pa skiftet.

Samtidig med igangszttelse af 4-holds drift indferes mulighed for at hensatte forlzgningstillegget
til afspadsering.

Antal afspadseringstimer opgeres som forlegningstillegget divideret med timelennen.

Timelennen beregnes som en ugelen divideret med 37 timer.

Ved beregning af afspadseringstimerne forudszattes det, at en normal uge udger 37 timer.
Virksomheden kan indfere weekendhold (4-holdsdrift) pa en eller flere maskiner med 3 ugers

varsel. Virksomheden kan indstille weekendhold (4-holdsdrift) med 4 ugers varsel.
Denne aftale kan opsiges med 3 maneders varsel.

Tastrup den 28. november 2013 2 4 7
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Sendags hold - bogbinderiet

Der er aftalt falgende vilkér for etablering og kersel af sgndagshold i bogbinderiet. Sendags hold
kan etableres som et forskudt nathold der keres Sendag, mandag, tirsdag 3x8,5 timer i alt 25,5 timer
(uden frokost). Samme lon og forlaegning samt tilleeg som gvrige nathold.

Bemanding p sendags boldet er 5 mand ved behov for karsel pa mindst 2 maskiner.

Remplacering: Bliver en af disse syg, eller bliver en opruller syg remplaceres ikke hverken sendag,
onsdag eller torsdag nat,

Overarbejde: Bliver der behov for at en af medarbejderne pé sendags holdet skal mede ind pa
overarbejde om onsdagen betales der ikke overtidstillaeg for de ferste 3 timer, men blot normal len.

Helligdage og overenskomstmeessige fridage, der falder pa en arbejdsdag, er fridage.

Ved afspadsering treekkes folgende antal afspadseringstimer: Antal timer x afspadseringsfaktor.
Afspadseringsfaktor beregnet som: 37 timer divideret med antal timer p4 skiftet.

Virksomheden kan etablere og indstille sendagshold med 1 uges varsel.

Denne aftale kan opsiges med 3 méneders varsel.
Taastrup, den 11. juni 2015
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Spndags hold i bogbinderiet

Tillzeg til eksisterende aftale dateret 11. juni 2015

| perioder hvor sgndagsholdet flyttes fra som hidtil k. 22 —06.30 til kl. 19-03.30 aendres vilkaret i den
eksisterende aftale fra at man ikke betaler overarbejde om onsdagen for de fgrste 3 timer (blot normal Ign)
til at man ikke betaler overarbejde om onsdagen for de fgrste 1,5 timer.

Denne aftale kan opsiges med 3 maneders varsel.

Taastrup den 18. marts 2016
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Weekendhold (4-holds drift) pa smede- og el veerkstedet.

Der er aftalt folgende vilkar ved karsel med weekendhold (4-holdsdrift).

Weekendholdet (det 4.-skift) giver 24 timers effektive produktionstimer.

Det totale ugentlige antal effektive produktionstimer udger herefter 130 timer.

Helligdage og overenskomstmaassige fridage, der falder pd en arbejdsdag, er fridage.

Forlaegningstillaeg udbetales med samme belgb som praktiseres ved h.h.v. 4- og 5- holds drift i trykkeriet.
Ved afspadsering traekkes felgende antal afspadserings timer: Antal timer x afspadseringsfaktor.
Afspadseringsfaktor beregnes som: 37 timer divideret med antal timer pa skiftet.

Forlaegningstillegget kan hensaettes til afspadsering. Antal afspadseringstimer opgeres for
forlaegningstillaegget divideret med timelgnnen. Timelgnnen beregnes som en ugelgn divideret med 37
timer.

Ved beregning af afspadseringstimerne forudsaettes det, at en normal uge udger 37 timer.

Virksomheden kan indfere weekendhold (4-holdsdrift) med 3 ugers varsel. Virksomheden kan indstille
weekendhold (4-holdsdrift) med 4 ugers varsel.

Denne aftale skal ses i sammenhaang med mulighed for at etablere vagtordning, saledes at et eller flere
skift kan daekkes af en "vagt”.

Denne aftale kan opsiges med 3 méneders varsel. Det er aftalt at aftalen skal genforhandles inden 1-10-
15.

Det er aftalt at denne aftale traeder i stedet for alle tidligere aftaler og kutymer omkring weekendhold (4-

hold) med emgaendevirkning:™ /7 /¢

Taastrup den 11. februar 2015

ller Tryk A/S
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Protokollat fra forhandlingsm@de den 17. juni 2018 vedrgrende arbejdstider og frokostpauser.

Tillzeg til eksisterende husaftaler for medarbejdere pd smede- og el vaerkstedet

1) Fra og med den 18. august ophgrer kutymen med ”betalt” frokost for medarbejdere pa smede- og
el vaerkstedet.

Det betyder at medarbejderne som udgangspunkt ikke holder frokostpause. Der er dog mulighed
for at man kan holde frokostpause i arbejdstiden, mod at skrive % times afspadsering pa

dagssedlen. Medarbejdere pa fast daghold kan vaelge at holde frokostpause og blot forlaenge
arbejdstiden med % time.,

2) Der erenighed om at arbejdstiden ved 4-holds drift er 130 timer og ved 5-holds drift er 154 timer.

Alle timer er effektive arbejdstimer og altsa excl. evt. frokostpause. Forlaegningstilleeg mv. som
hidtil.

3) For elektrikere er det aftalt at vi fra og med uge 23 kgrer en ny skifteholdsplan som giver 125
effektive arbejdstimer ved 4-holds drift efter vedhaeftede model. (arbejdstiden er reduceret fordi
derialt ligger 32 timer i weekenden). Dertil kommer som udgangspunkt 27 vagttimer, men disse
kan justeres efter behov,

Ovenstaende aftaler kan i lighed med gvrige husaftaler opsiges med 3 maneders varsel

Dato: (?/S 8

/] 7
_ (M:p«)(—g /‘f//»"‘? A W .

Ovemcobsen Kim Magnussen

Carsten Kristoffersen Jesper Jungersen
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Husaftaler i Aller Tryk A/S =>4

5-holds drift

Der kan etableres et eller flere 5-hold/skift, séfremt muligheden for 4-hold er fuldt udnyttet. "= ;7 (“
Arbejdstiden er aftalt til 22 timer i fortseettelse af fredag/sendag med mulighed for at aftale o

arbejdstidens placering sd der bliver ét slip” af en leengde som ikke nedvendigger C}

afrigning/tilrigning. £

For servicegruppen galder at timerne placeres efter aftale. A
2
J

Denne aftale kan opsiges med 3 méaneders varsel.

Taastrup, den 21. august 2008

For Aller Tryk A/S
i 1 J 414/1/\ \ -

Jedper (fuji;pel sen N\ John Andreasen

For faellesklubbﬂn o .
= / - — X : " !
Carsten Frisch ‘ Benedicte Toftegaard
)
/ L-’A,[—g’v !\%/%\ )/’ r% ég( M—\__f

Peter H@ﬂand ’ /j Helmer Nymark Andersen

@a N I
Ove J%’cci\?(sen



Husaftaler i Aller Tryk A/S =>4

Bemanding af trykpresserne
Bemandingen pa rotationerne er 2 trykkere og 1 hjzlper pr. trykhold.
Ved samtidig korsel pa 3 rotationer suppleres med en 7énde mand.

Ved oprettelse af weekend hold pé 2 rotationer suppleres med en “fleksibel” delemand efter samme
remplaceringsregler som for 7. manden pa de andre skift.

7énde manden/delemanden skal bl.a. fungere som sygeafleser og remplaceres saledes ikke ved
sygdom i op til en uge.

Ved sygemeldinger der tydeligvis vil have langvarig karakter, vil der blive remplaceret s& hurtigt
det kan lade sig gore.

Denne aftale kan opsiges med 3 méneders varsel.

21. august 2008 /
7 / i
i [}k A, ‘\(\--———"'_‘__" | //‘Z
Jesper/Jungersen (\ John Andreasen
(Corsitifuind i L
s ; : > o AT, ; 9
/C’W - /oA, zé//?’/:éf’c)t//
Carsten Frisch ____Beénedicte Toftegaard.” 7
Tillidsrepraesentant Tillidsrepraesentant

1.1



Husaftaler i Aller Tryk A/S Zark

Maskinnedbrud i trykkeriet/CTP

Ved maskinnedbrud og i perioder med ordremangel er det altid 1. prioritet at rengore og
vedligeholde pa og omkring trykmaskinerne. Endvidere kan man udnytte overskudskapacitet til at
forbedre den interne uddannelse (sidemandsoplaring).

Er der aktuel mulighed herfor kan man ligeledes soge ledig plads pé relevant ekstern uddannelse.
F.eks. kurser pa teknisk skole.

Virksomheden har desuden mulighed for at anvende faglaerte trykkere til forefaldende opgaver
(rengering og oprydning) ved og omkring farvepumperne pd lageret. Forudsatningen herfor er, at
arbejdet er tilrettelagt arbejdsmiljemessigt forsvarligt, og at der er relevant udstyr og remedier til
radighed. I tvivistilfeelde skal sikkerhedsrepraesentanten altid konsulteres.

Virksomheden kan i tilfeelde af haveri/maskinnedbrud ogs4 tilbyde medarbejderne, at ga ud i
afspadsering. I sé fald deles medarbejdere og virksomhed om udgiften 1 forholdet 50/50.
Medarbejdere der tager imod tilbuddet bliver siledes trukket 4 timers afspadsering og fér len for 4
timer (dagturssats), for at holde fri en normal arbejdsdag p 8 timer.

Frem 1l 1-3-2011 gaelder ligeledes at man ogsé i perioder med ordremangel kan tilbydes
afspadsering efter ovenstéende princip. Princippet gzlder dog ikke ved indeklemte fridage.

Denne aftale kan opsiges med 3 méaneders varsel.

Taastrup, den 21. august 2008

For Aller Tryk A/S ‘
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vl
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For fallesklubben
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Lgnaftale 2017

Lonnen stiger for alle faggrupper med falgende belgh:

1. marts 2017: 75 kr.
1. marts 2018: 0 kr.
1. marts 2019: 75 kr.

PA-tillegget i bogbinderiet viderefgres som fast tilleg i husaftalen pa samme vilkar som andre fgrer- og
funktionstilleeg.

Medarbejderne i bogbinderiet giver handslag pa at finde konkrete effektiviseringer/besparelser svarende tjl
den omkostning PA-tillaegget pafgrer virksomheden. De konkrete tiltag skal tage udgangspunkt i de allerede
fremkomne ideer fra begge sider af bordet.

Taastrup 8. juni 2017

A
{ L

Jes{yer Juéjrsen lohn Andreasen

“Bouadide % 4 2w )/a,/gy,, .

Benedicte Toftegaard B rne Hartmann
lesper Frglich Ove Jacobsen

Tim Hansen




Husaftaler i Aller Tryk A/S pro= 4

Overarbejde

Overarbejde fra mandag kl. 06 til lerdag kl. 06 betales med 100%, saledes at den ansatte kan veelge
mellem at f4 hensat 2 timer til afspadsering eller fi udbetalt 1 time og hensat 1 time til afspadsering.
Timesatsen athaenger af, hvilket skiftehold man er placeret pa jf. overenskomsten.
Ved uvarslet overarbejde udover 2 timer (dvs. meddelelse/varsling herom forst sker efter ankomst
pa arbejdspladsen eller ved at den ansatte bliver kontaktet pé bopzlen samme dag og anmodet om at
made ind mere end 2 timer tidligere) tilskrives ekstra 2 timers lon (til dagturssats).

Aflyser ledelsen planlagt overarbejde mindre end to arbejdsdage for overarbejdet skulle have fundet
sted tilskrives ligeledes ekstra 2 timers lon (til dagturssats).

12y

Specielt for servicegruppen gelder, at der i stedet for de 2 ekstra timers lon udbetales
kerselsgodtgerelse (varslingstillegget).

Der udleveres 3 madkuponer for udfert overarbejde 4 timer i traek (kun pa hverdage).

Overarbejde weekend, helligdage og overenskomstbestemte fridage

Mellem lgrdag k1. 06.00 og mandag k1. 06.00 betales med 150%, séledes at den ansatte kan veelge
mellem at fa hensat 2 time til afspadsering eller f4 udbetalt 1% time og hensat 1 time til
afspadsering.

Timesatsen beregnes udfra dagturssats, Der tilskrives ¥ time ekstra ved overarbejde i minimum 6
timer og der udleveres 3 madkuponer.

Det praciseres at den ekstra ¥4 time samt de i alt 3 madkuponer kun kan opnés en gang pr. degn.

Zndring med virkning pr. 31-10.2005

Pd overarbejde i weekenden far bade forertrykker og 2. trykker et tilleeg pa kr. 100,- pr. dag + 150%
. (fast tilleeg uanset antal timer). I tilfelde hvor overarbejde keres sendag aften/nat frem til normal

arbejdsuges begyndelse er forertrykkerens tilleeg i stedet kr. 140,- + 150% idet det inkluderer

kompensation for medgéet tid til overlevering af maskinen ved “flyvende skift”.

Denne aftale kan opsiges med 3 maneders varsel.

,/jta',lt n 21.august 2008 C/\d
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Husaftaler i Aller Tryk A/S ek

Forertrykkertillaeg
Der defineres folgende tilleg: ne
s i Tyl
I. rykker pé rotationerne modtager et tilleeg pa 700,00 kr. pr, uge (140 kr. pr. dag). 3
2. rykker pd rotationerne modtager et tilleeg pa 500,00 kr. pr. uge (100 kr. pr. dag). -
21

1. trykker pd arkmaskinen modtager et tilleeg pa 700,00 kr. pr. uge (140 kr. pr. dag).
Kvalifikationstilleg til 7. manden pa kr. 500.00 pr. uge (100 kr. pr.. dag).

Tillegget ydes ndr 7. manden har opnéet kvalifikationer til at kunne indtrade som forer- og
andentrykker pd rota 1 og 2 samt som 2. trykker pa rota 3.

Tilleggene ydes kun det antal dage. hvor funktionen udeves.

I tillegget er blandt andet indregnet kompensation for den tid, der gér med at overlevere maskinen
ved “flyvende skift” til naeste hold.

/ndringerne i denne aftale omkring kvalifikationstilleeg og forertilleg pa arkmaskinen gelder med
tilbagevirkende kraft pr. 1. marts 2008.

Denne aftale kan opsiges med 3 maneders varsel.

Aftalt den 21. august 2008 5 é\
AT — 7

Vekper /.I/hngersehh John Andreasen
'; / 5 7.7
= ) P . o - . /‘ / O
@z@z@és/% Db oc? (oo 7
Carsten Frisch ~—Bendicte Toftegaard ,/ ,

Tillidsrepraesentant Tillidsreprassentant



Husaftaler i Aller Tryk A/S Z=>4

Farertilleg (bogbinderiet)
For bogbinderimaskinerne Tempo 142 og Ferag 1 defineres folgende tillaeg;

1. maskinferer modtager et tilleeg p& 187.50 kr. pr. uge (37,50 kr. pr. dag)
2. maskinforer modtager et tilleeg pa 187.50 kr. pr. uge (37.50 kr. pr. dag)

Tillegget ydes kun det antal dage, hvor funktionen udgves.

[ tillzegget er blandt andet indregnet kompensation for den tid, der gar med at overleverer maskinen
til neste hold.

Denne aftale kan opsiges med 3 méneders varsel.

Aftalt den 21. august 2008

A

"Jésper,_/j hngersé& John Andreasen
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Carsten Frisch Helmer Nymark Andersen

Tillidsrepraesentant Tillidsrepraesentant



Husaftaler i Aller Tryk A/S =

Kvalifikations- og funktionstillzeg i bogbinderiet

For bogbindere og ufaglerte medarbejdere der ansattes efter 14. august 2008 geelder folgende:
Grundlen pr. uge kr. 5.800,-

Kvalifikationstillag:

Medarbejdere skal have ret til og mulighed for at kvalificere sig saledes, at de kan opn et
kvalifikationstillaeg pd kr. 500,- om ugen som gives som personligt tillzeg.

For at opna tilleegget skal medarbejderen kunne arbejde selvsteendigt og kunne stille ind og kere
samlehefter, eller opruller med tilherende opgaver, eller bade falsemaskine/skeeremaskine/rampe
funktioner.

Funktionstilleg (maskinforertilleg)

Funktionstilleeg pé kr. 500,- pr. uge som tildeldes nar man kerer som opruller eller maskinferer p&
Tempo og Ferag maskinerne.

Tillegget ydes kun det antal dage, hvor funktionen udferes.

[ tilleegget er blandt andet indregnet kompensation for den tid, der gar med at overleverer maskinen
til naeste hold.

Aindring med virkning 1-12-2013

Péd overarbejde i weekenden far medarbejdere pa "ny len” funktionstilleeg (maskinforertillag)
beregnet som et fast tilleeg pa kr. 100,- pr. dag. (fast tilleeg uanset antal timer og der tillegges IKKE
150%).

Denne aftale kan opsiges med 3 méneders varsel.

Taastrup, den 29. november 2013

Fﬂpiwdler Tryk A/S
A/,
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Husaftaler i Aller Tryk A/S

Tilkaldevagt ordning for smede og elektrikere

Virksomheden kan med normalt varsel ps 5x24 timer veelge at igangsaette tilkalde vagt ordning.
Vagtordning kan etableres for alle skift og for enkelt dage.
Ved manglende varsel betales ekstra 1x8 timers forleegningstillaeg (kr. 38,9 pr. time).

Det skal f.eks. normalt veere aftenmanden der tager nattevagten i ugens Igb. Det kan normalt ikke vaere
den der har dag tur i den felgende uge der tager weekendvagten.

Enhver vagt time betales med weekend-forlaegningstillaeg (kr. 83,25 pr. time).

Ved tilkald betales minimum 3,5 overarbejdstimer incl. transporttid. Ved mere end 3,5 timer betales
overarbejde for faktisk udfarte timer. Overarbejde i forbindelse med vagtordningen betales som fglger:
mandag kl. 6.00 til lerdag kl. 6.00 betales med 100 %, lardag kl. 6.00 til mandag kl. 6.00 betales med
150 %, ALT inklusiv,

Ved tilkald indregnes transporttid til og fra arbejdsstedet,

Der betales kilometer penge efter statens takster hhv. faktiske udagifter til kollektiv transport eller taxa.
Firmaet stiller mobil vagttelefon til radighed.

Overarbejde og vagttillaeg kan konverteres til fuld afspadsering.

Denne aftale kan opsiges med 3 méneders varsel. Det er aftalt at denne aftale skal genforhandles senest
1-10-2015.

Det er aftalt at denne aftale traeder i stedet for tidligere tilkaldevagt ordning for elektriker med omgaende__
virkning. i/2 e

Taastrup den 11. februar 2015

For Aller Tryk A/S
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For Serviceklubben -

": ,j‘~ 3 A .7 7 g { g‘ AR
ke r\_l el ,"_h;:}}- 'L,z \_‘

Ove Jacobsen
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Afspadsering

Det er aftalt, at der ikke kan ske udbetaling af afspadseringstilgodehavender uden at det er godkendt
af sével direktion som tillidsreprassentanter.

Afspadseres en hel uge, trakkes der 37 timer fra afspadseringskontoen.
Afspadseres en enkelt dag, treekkes det antal timer. som afspadseres.
Ved 4- eller 5-holds drift se dog weekend aftalen.

Denne aftale kan opsiges med 3 maneders varsel.

Aftalt den 21. august 2008
% Z,
(A > /%

J a’spelg“j u}ngersép John Andreasen
Carsten Frisch Ove JacGbs
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Ferie, feriefridag og anciennitetsferie

Ferie generelt

Atholdelse af ferie aftales i samrad med afdelingslederen, den enkelte medarbejder og den
pagaldende tillidsmand med respekt for de i ferieloven og de kollektive overenskomster indeholdtc
regler.

Feriefridage
[folge overenskomst.

Anciennitetsferie
. Medarbejdere oppebarer 3 dages ekstra ferie ved opnéet 10 &rs anciennitet i virksomheder. Leeretid
' medregnes ikke. Denne ekstra ferie indtreeder i det ferie &r (2/5-1/5), hvor ancienniteten opnés. Ved
beregning af ancienniteten medregnes tidligere anszttelse i virksomheden.

De 3 dages anciennitetsferie geelder, s leenge de nuvarende lovmaessige ferieregler og de
nuverende overenskomstmessige ferieregler er uzndrede.

Ekstraferien skal normalt holdes uden for perioden 2/5 — 30/9.

Aftalen om anncienitetsferie gaelder ikke for medarbejdere ansat efter 14. august 2008,

Bortset fra medarbejdere der matte veere omfattet af ancienitetsferie ifsl ge overenskomst.

Denne aftale kan opsiges med 3 maneders varsel.

Aftalt den 21. august.2008 /
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Husaftaler i Aller Tryk A/S K

Anciennitet og retningslinier for jubileeer samt runde fodselsdage
Medarbejdernes anciennitet fremgér af gaeldende overenskomst i relation til anciennitetsbestemte
aftaler med mindre andet fremgér af aftalen.

[ relation til 25, 40 og 50 &rs jubilaeer er det den faktiske anseettelsestid, der leegges til grund,
Anszttelsestid 1 andre Aller selskaber medtelles i forbindelse med jubilaer.

Virksomheden aftholder en reception ved disse jubilaer.
Herudover modtager jubilaren et jubileumsgratiale pa brutto 12,000 kr., en vin kurv samt 3 fridage,
som afholdes i forbindelse med jubilaeet. 005
\C«/
— Deltagelse i jubileeer (gaelder ogsé for svendegilder)
 Jubilarens afdeling:
Alle i afdelingen kan deltage i receptionen under forudsatning af:
1. Etevt. stop af maskinerne maksimalt varer /4-1 time.
2. Produktionsplanen fortsat kan holdes.
3. At vioverholder afleveringsfristerne til UBD
Hvis man ensker at hele afdelingen skal deltage i receptionen, vil det séledes ofte vare nadvendigt
at receptionen legges pa en anden dag end jubileeumsdagen.

@vrige afdelinger:

Alle kan deltage pd samme vilkar som ved aftholdelse af fleksibel frokost med maskiner i drift. Dvs,
af produktionen ikke ma blive berort af en evt. deltagelse i receptionen (maskinerne skal kere). Alle
kan sdledes ikke deltage p& samme tid.

Runde fedselsdage
Huset markerer 50, 60 og 65 ars fedselsdage med en opmerksomhed til fast personale.

Denne aftale kan opsiges med 3 méneders varsel.
Aftalt den 21. august 2008
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Nyudlarte svende

Leerlinge, som uddannes hos Aller Tryk A/S. tilbydes normalt 3-7 méneders arbejde efter endt

leeretid.

Tilbuddet forudsatter at der forefindes tilstreekkelig afspadsering, ferie m.m. i de enkelte afdelinger,
siledes at nettobemandingerne forbliver uandret i perioden.

Denne aftale kan opsiges med 3 méneders varsel.

Aftalt den 21. august 2008
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Arbejds/skermbriller

For medarbejdere. der arbejder ved skeerm, er der mulighed for — hvor dette er nedvendigt — at fa

leveret skeermbriller, betalt af virksomheden,

Aller Tryk A/S har truffet aftale med Synoptik om méltagning, synspreve og levering. Aftalen
geelder kun skaermbriller i nedvendig styrke samt stel i Gren Gren sortiment gruppe [ og I1. @nskes
dyrere stel. betales differencen kontant af medarbejderen ved afhentning.

Séfremt medarbejderens syn aendrer sig, vil aftale om nye skaermbriller kunne indgas. Er det
cksisterende brillestel intakt og kan anvendes i forbindelse med de nye glas, ydes der kun tilskud til

brilleglassene.
Hvis en medarbejder har behov for skeermbriller, kontaktes John Andreasen, som aftaler tid med en
konsulent fra Synoptik. nér der er samlet 4-5 medarbejdere. Konsulenten kommer ud til
virksomheden for at tage mal p4 det aktuelle arbejdssted og udfylder en rekvisition, som
medarbejderen fér udleveret snarest herefter, forsynet med virksomhedens stempel og underskrift.
Medarbejderen kan herefter bestille tid il synspreve i den valgte Synoptik forretning.
Denne aftale kan opsiges med 3 méneders varsel.
Aftalt den 21. august 2008 /
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Husaftaler i Aller Tryk A/S Znk

Arbejdstgj

Alle timelennede medarbejdere fér tildelt arbejdstej og 51kkerhedssk0 efter behov en gang om éret i
november méned til en veerdi af ca, 1.500 kr. —

For at deltage i ordningen skal man pa udleveringstidspunktet have vearet ansat i Aller Tryk A/S i
mindst 2 ar.

For lerlinge gelder, at de far udleveret arbejdstej, nar de starter i virksomheden i august, og

herefter igen dret efter i november.

Denne aftale kan opsiges med 3 maneders varsel.

Aftalt den 21. august 2008.

/ \\/ﬁ /
| fO%ﬁi\\ _ y C,/_:._

3| e‘sperﬂ qngersen\x John Andreasen
Carsten Frisch OveJ ach"e
Tillidsrepraesentant Tllhdsrepraﬁsentant
A — 2,« & f;f/y( t/
Helmer Nymark Andersen Peter Hgjland
Tillidsreprasentant Tillidsrepreesentant

/>({u[/ Z’” Al 'c, t,'.m(f

———Benedicte Toftegaard ~ .~
Tillidsrepraesentant




Husaftaler i Aller Tryk A/S =2

Sygdom (Anmeldelse og dokumentation)

a. Mundtlig anmeldelse af sygefravaer.

Sygdomstilfeelde skal den forste fraveersdag hurtigst muligt og senest 2 timer efter
medarbejderens normale medetids begyndelse, anmeldes pr. telefon til nsermeste
afdelingsleder. Hvis arbejdslederen ikke er til stede, kontaktes vagthavende
skifteholdsfaktor. Arbejdslederne underretter hurtigst muligt det berorte arbejdshold.

b. Skriftlig anmeldelse af sygefraveer,

. Safremt sygefraveeret forventes at vare ud over 3.-dagen, kan virksomheden anmode
sygemeldte om en tro- og loveerklering. Blanketten sendes til lonningsbogholderiet.

c. Leageerklering om uarbejdsdyetighed.

Ved sygefravaer af mere end 2 ugers varighed kan virksomheden anmode om at sygemeldte
fra sin egen leege eller specialist fremskaffe en varighedsattest om uarbejdsdygtighed med
oplysning om sygdommen varighed. Erkleringen sendes til lenningsbogholderiet.
Udgitterne til erkleringen afholdes af virksomheden.

Denne aftale kan opsiges med 3 méneders varsel.

Aftalt den 21. august 2008
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Husaftaler i Aller Tryk A/S

Tillidsmandsarbejde

Tillidsmandsarbejde foregar normalt i arbejdstiden.

Parterne er enige om at det foregar under skyldig hensyntagen til produktionen, og at
unedige omkostninger for virksomheden undg3s.

I ovrigt folges retningslinierne i husaftalen om officielle udvalg.

Denne aftale kan opsiges med 3 méneders varsel.

Aftalt den 21. august 2008.
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Tillidsrepraesentanter og ledesle er enige om felgende vilkar for
ansattelse af grafisk tekniker leerlinge med hovedvaegt pa bogbind:

1) Leerlingen kommer til at tilbringe hovedparten af sin leeretid i
bogbinderiet. Der udarbejdes en uddannelsesplan hvor der som
udgangspunkt vil blive 3 ugers uddannelse i CTP, 3 ugers
uddannelse i trykkeriet. Resten af lzeretiden bliver i bogbinderiet,
hvor laerlingen skal oplaeres i alle funktioner.

2) Leerlingen skal kunne indgad i bemandingen efter forngden
oplaering som forventes at veere 3 maneder efter at han er startet.

3) Leerlingen er omfattet af geeldende husaftaler, dog ikke aftalerne
om farertillaeg, funktionstillaeg, kvalifikationstillseg,

lenreguleringsaftale, samt aftalen om afspadseringsordning
omkring forlaegningstillaag.

4) Nar og hvis leerlingen udfylder rollen som "fgrer” pa
samlehaefterne vil han de sidste 6 maneder af lzerertiden f3
forertillaeg ndr funktionen udferes. Det forudsaetter dog at han
kerer alene med maskinen eller sammen med en assistent som
ikke selv kan udfylde rollen som “fgrer”.

5) Hvis leerlingen fortsaetter i bogbinderiet efter endt lzerertid bliver
det til "ny len”.

Dato: 'Y .3

&;J/eé)ﬂtnm BJarne Hartman
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Tillidsrepraesentanter og ledelse er enige om fglgende vilkar for ansattelse af grafisk tekniker
lzerlinge med hovedvagt pa tryvk:

1) Leerlingen kommer til at tilbringe hovedparten af sin laeretid pa rotationspresserne. Der udarbejdes
en uddannelsesplan hvor der som udgangspunkt vil blive 3 ugers uddannelse i CTP, 3 ugers
uddannelse i bogbinderiet, 6-9 méneders uddannelse pa arkmaskinen, som dog ikke behaver at veere
et ubrudt forlgb. (det er hensigten at leerlingen i labet af leeretiden bliver i stand til at tage ansvar pa
maskinen). Resten af tiden arbejdes pa rotationspresserne.

2) Leerlingen skal kunne indgd i bemandingen som 2. trykker og 7. mand efter fornaden oplzering som
forventes at veere efter i alt ca. 12 maneder arbejde i virksomhedens forskellige afdelinger.

3) Leerlingen er omfattet af gaeldende husaftaler, dog ikke aftalerne om farertillzag og
kvalifikationstillaeg samt lenreguleringsaftale, og afspadserings ordning omkring forleegningstilleg.

4) Nar og hvis lzerlingen udfylder rollen som ferertrykker (1. trykker), vil laerlingen de sidste 6 maneder af
lzerertiden fa 1. trykker tilleeg for de pageeldende uger.

Det er hensigten at uddanne et antal laerlinge til at blive dygtige rotationstrykkere, som vi hiber at kunne
tilbyde beskaeftigelse efter endt uddannelse.

=S enedicte Toftegaar

Jesper Frehlich



Jungersen, Jesper

Fra: Feellesklubben Aller Danmark <taastrup@faelleskiubben.com>
Sendt: 14. oktober 2014 19:17 '

Til: Jungersen, Jesper

Emne: SV: Lgnaftale

Hej Jesper

Jeg har talt med Bjarne i telefonen om dit brev og vi erklzerer os indforstaet.

Til brug for mpdet i morgen vil jeg gerne om du kunne sende mig teksten der omhandler uddannelsesdelen, sa vi kan
dele den ud til folk.

mvh.
“TBenedicte

Fra: Jungersen, Jesper [mailto:jesper.jungersen@aller.dk]

Sendt: 14. oktober 2014 15:44

Til: Feellesklubben Aller Danmark (taastrup@faellesklubben.com); Toftegaard, Benedicte (bene@pc.dk); Bjarne
Hartmann (bjarne@frahvidovre.dk)

Cc: Andreasen, John

Emne: VS: Lgnaftale

Hej Benedicte og Bjarne

Hermed et referat af medel fra | gar, med hovedpunkterne i det der blev sagt. For god ordens skyld ma | gerne lige
bekreefte at | er enige i konklusionerne.

Mvh Jesper
Referat af forhandlingsmede pa JJ's kontor 14. oktober 2014
" “Deltagere: Benedicte, Bjarne, John og Jesper

De to tillidsfolk informerede om at de forslag som blev forhandlet frem den 9. oktober og som var anbefalet af
tillidsfolkene, alligevel var blevet forkastet af medarbejderne i bogbinderiet.

Vi talte om at dette er et stort problem for ingen af parterne kan *leve” med et system hvor man ikke kan regne med,
at nér vi har forhandlet os frem til en l@sning, sa bliver det sddan det gennemferes. Det ma og skal veere sadan at
hvis man i fremtiden forhandler sig frem til en l@sning som tillidsfolkene vil anbefale, s§ ma konsekvensen hvis
kollegerne forkaster lasningen veere, at man ma vaelge nye tillidsrepraesentanter som sa kan gaindinye
forhandlinger hvis de mener de kan "ggre det bedre”. Forud for neeste lgnforhandlinger méa der laves en klar aftale om
“spille reglerne”, sé vi ikke igen spilder tiden med at skulle "frem og tilbage” utallige gange.

JJ gjorde Klart at man godt kan finde en anden fordeling i forhold til det sidste forhandlingsresultat, men at det i sa fald
matte veere ren matematik. Tillidsfolkene mente at det starste problem var at medarbejdere pa "ny lgn” fik mindre i
lenstigning end de e@vrige medarbejdere i de l@sningsforslag som sidst var forhandiet frem, hvorimod det fortsat var
acceptabelt at bogbindere pa "gl. lan” fik mindre i lenstigning end de evrige medarbejdere, for at finansiere et tilleg til
medarbejdere pa ny len som ikke far funktionstillaeg.

JA kunne forteelle at regnestykket er ganske enkelt. Der er p.t. 25 medarbejdere i bogbinderiet der far Gl. lgn. Hvis

—disse far kr. 50,- mindre i stigning end de @vrige sa betyder det at der i princippet er kr. 65.000,- pr. ar til finansiering
af det anskede tilleeg. | gennemsnit regner vi med at der vil veere 13 bogbindere pa ny len som skal have det gnskede
tilleeg i en periode pa 2 ar. Det betyder at tillaegget kan blive kr. 65.000,- : 13 = kr. 5000,- pr. ar svarende til kr. 96,- pr.
uge. —

1



Tillidsfolkene mente at det ville veere meget afgerende at tillzegget blev pa kr. 200,-, hvilket ved 13 medarbejdere vil

koste kr. 270.000,- over 2 ar. Efter meget snak om dette blev vi enige om at den eneste made at kunne forsvare dette
"o er, at vaere enige om, at "besparelsen pa de kr. 50,-" vil vare evigt d.v.s. man ikke p4 et senere tidspunkt vil kunne

stille krav om en sterre Ignstigning til bogbindere pa gl. len end gvrige medarbejdere, uanset hvad der evt. aftales om

tilleeg ved neeste lgnforhandling. Bjarne og Benedicte gav udtryk for at veere ret sikre pa at en lgsningen i sa fald vil
blive vedtaget.

Ledelsen gjorde klart at de syntes det er en meget dérlig ide at indfare et tilleeg i en 2 arig periode, dels fordi det
betyder at folk s& som udgangspunkt skal "ga ned i len” nér lenperioden udigber, 0g dels fordi en evt. forlengelse af
fillzzgget i en ny periode vil blive endnu vanskeligere at "finansiere” indenfor rammen, fordi der bliver flere og flere
medarbejdere der skal have tillzzgget og faerre og feerre medarbejdere til at betale.

Uanset ovenstaende betragtninger blev vi enige om at lenforhandlingerne afsluttes ved at aftale:

Tilleeg til lenaftalen og Husaftalen om PA-tillaeg

¢ Medarbejdere med Nylan, og som ikke modtager funktionstillaeg, tildeles i perioden 1/3-15 til 1/3-17 (2 ar) et
PA-tillzeg (P4 Arbejde tillaeg) pa 200 kr om ugen (kr. 40,- pr. dag).

*  Alle bogbindere med gammel lan far en I@nstigning for perioden 1/3-14 til 1/3-17, som er 50 lavere end alle
andre, dvs lgnstigningen udger 100 kr. den 1/3-15 for alle bogbindere med Gl.gn.

Samtidig fastholdes at lenreguleringer gives over 3 ar som falger: 1-3-14 2014 0 kr. , 1-3 2015 kr. 150,- til alle pa neer
bogbindere pa gl. lgn der far kr. 100,-, 1-3-2016 0 kr. Naeste lenforhandlinger 1-3-2017.

Hertil kommer s& aftalen om forbedrede vilkar omkring uddannelse.

14. oktober 2014

Jesper Jungersen



Hausaftaler i Aller Tryk A/S

Lokalaftale om Seniorordning for medarbejdere omfattet af den grafiske overenskomst og
industriens overenskomst.

[ henhold til protokollat 11 i den grafiske overenskomst indgéet mellem HK/P, 3F, DMA og GA,
samt Industriens overenskomst § 25 stk. 9, herefter benevnt “overenskomsten” har underskrevne
parter indgéet folgende lokalaftale:

Virksomheden og den enkelte medarbejder kan aftale en individuel semiorordning i henhold til
individuelt aftale udkast vedlagt som bilag 1.

Det er ikke hensigten med lokalaftalen, at virksomhedens gvrige medarbejdere skal udfare mere
overarbejde end hidtil, eller at der skal vaere ekstra bemanding pa maskinerne for at fa bemandingen
til at gé op.

Lokalaftalen skal veere omkostningsneutral for virksomheden.

Aftalen treeder 1 kraft den 1. marts 2015.

Aftalen kan opsiges til forfald af begge parter med 12 ugers varsel til udlgbet af en uge. Specielt for
denne aftale gezlder at den dog kun kan opsiges sammen med personale Politiken, og dermed alle

@vrige hus aftaler.

Ved aftalens bortfald gelder alene reglerne i Overenskomsten, safremt der ikke indgés en ny aftale.

Taastrup, den 20. april 2015
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Husaftaler i Aller Tryk A/S 7 =732

Bilag 1
Individuel aftale om seniorordning

Med virkning fra [dato] er der aftalt folgende om arbejdstid: Arbejdstiden kan reduceres gzldende
fra 5 &r for folkepensionsalderen efter neermere aftale mellem parterne. Det er en forudseetning for
arbejdstidsreduktion, at det drifis- og produktionsmaessigt er muligt for virksomheden.
Virksomheden afger til enhver tid dette ud fra drifts- og produktionsmaessige hensyn.

Ved afvikling af seniorordningen er det aftalt, at medarbejderens pensionsbidrag til Grafisk Pension
reduceres til [ ] pet. (heraf udger 1/3 medarbejderens bidrag og 2/3 virksomhedens bidrag - OBS:
der kan maksimalt konverteres sa stor en del af pensionsbidraget, at forsikringsordningen og
administrationsomkostningerne fortsat daekkes).

Det resterende pensionsbidrag pa [ ] pet. udbetales lobende sammen med medarbejderens normale
lon.

Der er aftalt folgende angdende fritvalgslenkontoen:

[ ] Der indbetales ikke til medarbejderens fritvalgslonkonto, fritvalgsopsparingen udbetales
lobende.

[] Indbetaling til fritvalgslenkonioen fortseetter som hidtil.

[ ] Kompensation for ikke afholdte feriefridage indbetales pé fritvalgslenkontoen.

Denne aftale kan tidligst indgas 5 ar fer den til enhver tid gaeldende folkepensionsalder.

5 ar fer seniorordningen kan ivaerksattes, dvs. 10 for folkepensionsalderen, kan medarbejderen
vaelge at opspare vaerdien af ikke-afholdte feriefridage og bidraget til fritvalgslenkontoen, hvorefter
de opsparede midler kommer til udbetaling lebende i forbindelse med afvikling af seniorordningen.
Safremt lokalaftalen bortfalder, eller medarbejderen fratreeder anszttelsesforholdet, for de
opsparede midler er udbetalt, udbetales vaerdien af opsparede ikke-afholdte feriefridage og
fritvalgslonkontoen til medarbejderen.

Aftalen kan lebende ®ndres efter aftale mellem parterne.

Dato:

Virksomhedens underskrift Medarbejderens underskrift



Husaftaler i Aller Tryk A/S NV

Alkohol- og rusmiddelpolitik

For at sikre virksomheden et fortsat godt arbejdsklima og image samt minimere fraver,
arbejdsulykker og fejl har vi i Aller Tryk A/S en alkohol- og rusmiddelpolitik.

Det er ikke tilladt at indtage alkohol eller euforiserende stoffer i arbejdstiden eller pa
arbejdspladsen, ligesom det ikke er tilladt at vaere pavirket af hverken alkohol eller euforiserende
stoffer i arbejdstiden eller pa arbejdspladsen.

Alkohol- og evt. andre rusmidler m& som udgangspunkt ikke forefindes eller opbevares pa
virksomheden. Alkohol til brug for gaver og receptioner mé dog opbevares i aflaste skabe i
administrationen samt evt. pa fallesklubbens kontor.

Ved af virksomheden afholdte receptioner samt ved andre helt serlige lejligheder kan
afdelingslederen dispensere for ovenstiende regler om alkohol.

Overtreedelse af alkohol- og rusmiddelpolitikken betragtes som misligholdelse af
ansattelsesforholdet og kan fa konsekvenser for anszttelsesforholdet.

Virksomheden henleder opmzarksomheden p4, at der gennem Grafisk pension (Sampension) er
mulighed for rddgivning og hjelp i tilfielde af misbrug m.v. Sundhedscenteret kan kontaktes pé tif.
77 5569 61.

Far en medarbejder behov for hjelp til afveenning ud over hvad der tilbydes i det offentlige system,
kan medarbejderen soge virksomheden om tilskud pa op til 1/3 del af prisen. Dette forudsatier dog
minimum 2 ars forudgdende ansettelse.

Denne aftale kan opsiges med 3 méneders varsel.
zﬁalt den 14. juni 2018
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